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CONSEIL GENERAL DES ARDENNES REPUBLIQUE FRANCAISE

A ki e o

DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CA

ARRETE N°2537

portant délégation de signature

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL
DES ARDENNES

VU le code geénéral des collectivités territorlales et notamment son article L 3221-3 ;
VU la loi n° 83-634 du 13 julllet 1883 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnalres ;

Vu ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publigue Territoriale ;

Vu I'élaction du Président du Conssll Général en date du 31 mars 2011 :

Considérant F'avis du Comité Technique Paritaire du 23 juin 2009 relatif & l'organisation des services
départemantaux ;

VU la décision de la Commission Permanents du Conssil Général en date du 23 septembre 2011
refative a l'expérimentation de I'entretien professionnel

Vu l'affectation de Monsisur Stéghane ANDRE 4 la Directlon de I'Action Culturells, Educative st Sportive
en qualité de Directeur 4 compter du 1% Juiliet 2009 :

Vu l'affectation de Monsieur Kadir MAIZI 3 la Ditection de I'Action Culturelle, Educative et Sportive -
Service Education et Transports en qualité de Chef de Service & compter du 1% juin 2010 ;

Vu 'arrété n° 555 du 1% avril 2011 portant délégation de signature & M. Stéphane ANDRE :

ARRETE:

Article 1 L'arrété n° 555 du 1% avril 2011 susvieé est abrogé.

Article 2: Délégation est donnée a Monsiaur Stephane ANDRE, Directeur de IAction Culturelle,
Educative et Sportive & I'effel de signer dans Ja limite des attributions st compétences de cefte direction :

1) tous actes administratifs et cotrespondances nenirainant pas décision, & l'exception des rapports au
Gonseil Général ou & la Commisslon Permanente, ains! que des actes et correspondances dont fimportance
justifie la signature du Président du Consell Général ou du Directeur Général des Services Départementauyx |

2) l'attestation du service fait.

3) tous autres documents administratifs concernant les affaires du Département relevant de la
compétence des servicas de la Direction de I'Action Culturelle, Educative et Sportive,

Article 3 . Délégation est donnée 4 M. Stéphane ANDRE pour signar en qualité d'autorité territoriale les
entretiens professionnels, prévus par le décret n° 2010-718 du 29 Juin 2010, des agents affectés dans les
sefvices suivants a 'exception des responsables des services concemas |

s Service Culture

» Bibllothéque Départementate des Ardennes
s Service des Sports
» Service Education et Transports
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s Agents des colléges suivants

College Multisite o’Asfelc-Chateau Porcien
Collége Jules Ferry & Bogny Sur Matise
Collége les Auralns & Fumay

Cité Scolaire Vauban & Givet

College les Deux Valiées & Monthermé

. Colfége Jean Rogissart & Nouzonvifie

- Collége Robert Sorbon & Rethel

- Collége Georges Sand & Revin

. Collége Blanc Marais 4 Rimoghe

- Collége Muitiste de Rocroi-Maubert Fontaine
. College Valliere & Sauft les Rathe!

- Coltége Multisite de Signy I'Abbaye-Chaumont Porcien
. Coflége Muitisite de Signy le Pefit-Liart

- Collége Chatles Bruneau & Vireux Wallerand
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Artlcle 4 : En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Stéphane ANDRE, la présente délégation
sera exercée sous sa survelllance et sa responsabilité par Monsleur Kadir MAIZI, attaché ferritorial, Chef du
Service Education et Transports, & I'exception des dispositions de l'arficle 3.

Article 5 : Le présent arrété prend effet 4 compter du 1% décembre 2011,

Atticle 8 : Le présent arrété peut faire Pobjet d'un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 7 : Le Directeur Général des Services Départementaux est chargé de F'exécution du présant arrété
qui sera notifié aux intéressés.

Ampliation :

transmise & Monsleur le Préfet des Ardennes,
Monsieur le Payeur Départemental,

afiichée a I'Hétel du Département,

publide au Recuell des Actes Adminisiratifs du Département des Ardennes.

Fait &8 CHARLEVILLE-MEZIERES, le 1 décembre 2011

LE PRESIDENT DU CONSEIL. GENERAL

Notifie lo -jg Mw M

o AN%? %



CONSEIL GENERAL DES ARDENNES REPUBLIQUE
FRANCAISE

DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
ARRETE N°2538

portant délégation de signature

LE PRESIDENT DU CONSEIlL. GENERAL
DES ARDENNES

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L 3221-3 ;
Vu la loi n° 83-834 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu I'élection du Président du Consell Général en date du 31 mars 2011 ;

Considerant I'avis du Comité Technique Paritaite du 23 juin 2009 relatif & Forganisation des
services departementaux ;

Vu l'affectation de Monsieur Thierry ROBERT 2 la Direction de 'Aménagement du Territoire et de
I'Economie en qualité de Directeur & compter du 1*" julllet 2009 ;

Vu l'arrété n° 546 portant délégation de signature & M. Thierry ROBERT & compter du 1% avril
2011;

Vu la delibération n°® 2011.09.308 en date du 23 septembre 2011 portant expérimentation de
Fentretion professionnel ; !

ARRETE:

Article 1% : L'arrété n° 546 portant délégation de signature 4 M. Thierry ROBERT & compter du
1% avril 2011 est abrogé.

Article 2 : Délégation est donnée a Monsieur Thierry ROBERT, Directeur de 'Aménagement du
Territoire et de 'Economie a V'effet de signer dans la limite des attributions et compétences de cette
direction qui regroupe les services du développement économique et touristique, de 'aménagement
durable, des bases de loisirs &t le laboratoire départemental d'analyses :

1) tous actes administratifs et correspondances n’entrainant pas décision, & Pexception des
rapports au Conseil Général ou a la Commission Permanente, ainsi que des actes et
correspondances dont l'importance justifie la signature du Président du Consell Général ou
du Directeur Général des Sarvices D&partementaux ;

2) tous autres documents administratifs concernant les affaires du Département relevant de la
compétence des services susvisés,

Asticle 3 : Délégation est donnée a M. Thierry ROBERT, Directeur de '’Aménagement du Territoire

et de 'Economie, pour signer en qualité d'autorité territoriale les entretiens professionnels, prévus par le
décret n° 2010-7186 du 29 juin 2010,

» des agents affectés dans les services suivants, & l'exception des responsables concernés :
o Service Développement Economigue et Touristique ;
o Service Aménagement Durable ;
o Laboratoire Départemental d'Analyses.

« du responsable du site des Vieilles Forges - Service des Bases de Loisirs.
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Article 4 : En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Thierry ROBERT, et a 'exclusion des

dispositions fixées dans larticle 3, la présente délégation de signature sera exercée par Mme Anne
DELABRE.

Article 5 : Lo présent arrété prend effet & compter du 1°" décembre 2011.

Article 6 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 7 : Le Directeur Général des Services Départementaux est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera notifié & 'intéressé.

Ampliation :

- transmise & Monsieur le Préfet des Ardennes,

- Monsieur le Payeur Départemental,
affichée & I'Hotel du Départemant,

publiée au Recuell des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

Fait & CHARLEVILLE-MEZIERES, le 1*" décembre 2011

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL

LS
BenoHURE
Notficle 26 )JL/%WH
Thierry ROBERT Anne DELABRE

A Db
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“ GONSEIL GENERAL DES ARDENNES REPUBLIQUE
FRANCAISE

DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ARRETE N°2539

portant délégation de signature

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL
DES ARDENNES

Vu le code général des collactivités territoriales et notamment son article L 3221-3 ;
Vula lol n® 83-634 du 13 |uillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu l'élection du Président du Consell Général en date du 31 mars 2011 ;

Considérant I'avis du Comité Technique Paritaire du 23 juin 2009 relatif & I'organisation des
Services Départementaux ;

Vu l'affectation de Monsieur Guillaume VIELLE 4 la Direction de 'Aménagement du Territoire et

de I'Economie - Service des Bases de Loisirs en qualité de Chef de Service a compter du 1% juillet
2009 ;

Vu larrété n® 2 073 du 29 novembre 2005 portant nomination par voie de mutation de
Mademoiselle Nathalie DELANDHUY, éducateur territorial des activités physiques et sportives, sur la
Base d’Animation des Vieilles Forges & compter du 1°" décembre 2005 ;

Considérant la nouvelle organisation des Services Départementaux & compter du 1% juiliet 2000 ;

Vu l'arrété n® 574 portant délégation de signature 3 M. Guillaume VIELLE & compter du 1*" avril
2011 ;

Vu la délibération n° 2011.09.308 en date du 23 septembre 2011 portant expérimentation de
I'eniretien professionnel ;

ARRETE:

Article 1% : L'arrété n° 574 portant délégation de signature & M. Gulllaume VIELLE & compter du
1% avril 2011 est abrogé.

Article 2 : Délégation est donnée & Monsieur Guillaume VIELLE, Chef du Service des Bases de
Loislrs, & I'effet de signer dans la limite des attributions et compétences de ce service

1. tous actes administratifs et correspondances n'entrafnant pas décision, & I'exception des
rapports au Consell Général ou a la Commission Permanente, ainsl que des actes et
correspondances dont I'mpertance justifie 1a signature du Président du Consell Général, du
Directeur Général des Services Départementaux ou du Directeur de Aménagement du
Terrltoire et de I'Economie ;

2. 'attestation du service falt :

3. tous autres documents administratifs concernant les affaires du Département relevant de la
compétence du Setvice des Bases de Loisirs.
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Article 3 : Délégation est donnée & Gulllaume VIELLE, Chef du Service des Bases de Loisirs, pour ~
signer en qualité d'autorité territoriale 'entretien professionnel, prévus par le décret n° 2010-716 du 29 juin
2010, des agents affectés dans le service suivant, & I'exception du responsable concerné :

+ Bases de Lolsirs - Site des Vieilles Forges.

Article 4 : En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Guillaume VIELLE, et & I'exclusion
des dispositions fixées dans l'article 3, la présente délégation sera exercée sous sa surveillance et sa

responsabilité par Mademoiselle Nathalie DELANDHUY, conseiller territorial des activités physiques et
sportives.

Article 5 : Le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mols & compter de la présente notification.

Article 8 : Le présent arrété prend effet & compter du 1°" décembre 2014.

Article 7 : Le Directeur Général des Services Départementaux et le Directeur de ’Aménagement
du Territoire et de 'Economie sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent
arrété qui sera notifié a 'intéressé,

Ampliation :

- transmise & Monsisur le Préfet des Ardennes,
- Monsieur le Payeur Départemental,
- affichée a F'Hotel du Département,

- publiée au Recueil des Actes Administratifs du Département des Ardennes.
Fait 8 CHARLEVILLE-MEZIERES, e 1% décembre 2011

r
LE PRESIDENT DU 20NSE)L- GENERAL

Notific le 2. F //('Lf Lot

Guillaume VIELLE ' ‘ Nathalie DELANDHUY

~ /sdouu d%
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CONSEIL GENERAL DES ARDENNES REPUBLIQUE FRANCAISE

e o v

DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ARRETE N°2541

portant délégation de signature

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL
DES ARDENNES

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L 3221-3 ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutalres relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

Considérant I'avis du Comité Technique Paritaire du 13 décembre 2010 ;
Vu Pélection du Président du Conseil Général en date du 31 mars 2011 ;

Vu l'arrété n° 2086 du 6 septembre 2011 nommant M. Gilles BALARDELLE, chef du service des
Marchés Publics & compter du 1% octobre 2011 ;

ARRETE:

Article 1 : Délggation est donnée & Monsieur Gilles BALARDELLE, Chef du Service des Marchés
Publics, & Y'effet de signer dans la limite des attributions et compétences de ce service :

1) tous actes administratifs et correspondances du Service des Marchés Publics, & Pexception de
ceux dont I''mportance justifie la signature du Président du Conseil Général, du Directeur Général des
Services Départementaux ou du Directeur des Finances ;

2) tous actes et correspondances se rapportant 4 :
- la mise en concurrence et publicité des procédures de commande publique ;
- latransmissicon des dossiers de consultation et les demandes d'information ;

- l'organisation at la convocation des Commissions d'Ouverture des Plis, des Commissions
d'Appel d'Offres, Jury de concours et toute commission ad hoc concernant les marchés
publics ;

- la négociation des marchés publics ;

- la signature des marchés et la notification des résultats de 'analyse d'un marché aux
candidats retenus et non-retenus, pour les marchés (notamment ceux passés en application
d'accord-cadre) d'un montant inférieur & 10.000 euros MT uniguement ;

- latransmission des dosslers au contréle de légalité ;
- Il'exécution administrative et financiére des marchés.

3) fous autres documents administratifs concernant les affaires du Département relevant de la
compétence du Service des Marchés Publics ;




Atticle 2 : En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Gilles BALARDELLE, la présente
délegation, pour les points 1 & 3 de larticle 1, & Pexclusion du point 4, sera exercée sous sa

surveillance et sa responsabilité par Madame Dany FOURNAISE, rédacteur principal au Service des
Marchés Publics.

Article 3 : Le présent arrété prend effet & compter du 1% décembre 2011.

Article 4 : Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deuix mols & compter de la présente notification.

Article 5 : Le Directeur Général des Services Départementaux est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera notifié aux intéressés.

Ampliation :

- transmise a Monsieur le Préfet des Ardennes,

- Monsieut le Payeur Départemental,
- affichée a I'Hétel du Département,

- publiee au Recueil des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

Fait 4 CHARLEVILLE-MEZIERES, le 1*" décembre 2011

Notifié le

Dany FOURNAISE
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" 'GONSEIL GENERAL DES ARDENNES REPUBLIQUE 'FRANCAISE

DIRECTION GENERALE

DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

CA

ARRETE N°2544

portant délégation de signature

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL
DES ARDENNES

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L 3221-3 :
Vu la Ioi n® 83-834 du 13 Julllet 1983 madifiés, portant droits et cbligations des fonctionnaires ;

Vu la lol n® 84-53 du 28 Janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publigue Territoriale ;

Vu l'élection du Président du Consell Général en date du 31 mars 2011 ;

Considérant l'avis du Comité Technique Paritaire du 23 |uin 2009 relatif & I'organisation des Services
Départementaux ;

Vu la décision de la Commission Permanente du Conseil Général en date du 23 septembre 2011
relative & 'expérimentation de I'entretien professionnel ;

Vu laffectation de Monsieur Kadlr MAIZ! & [a Direction de I'Actlon Culturslle, Educative et Sportive -
Service Educatlon et Transports en qualité de Chef de Service & compter du 1% juin 2010 ;

Vu le recrutement de Melle VICONTE Elodle pour assurer les fonctions de responsable du Péle
Transports et Déplacements & compter du 6 décembre 2011 :

Vu l'arrété n° 566 du 1% avril 2011 portant délégation de signature a M. MAIZI Kadir ;

ARRETE:

Article 1% : L'arrété n° 566 du 1% avril 2011 susvisé est abrogé.

Article 2 : Délégation est donnée & Monsieur Kadir MAIZI, Chef du Service Education et Transports, a
l'effet de signer dans la limite des attributions et compétences de cs service :

1) tous actes administratifs et correspondances n'entrafnant pas déclsion, & Pexception des rapports au
Conseil Général ou & la Commission Permanents, ainsi que des actes &t correspondances dont limportance
justifie la signature du Président du Conseil Général, du Directeur Général des Services Départementalx ou du
Directeur de I'Action Culturelle, Educative et Sportive :

2) 'attestation du service fait,
3) la sighature des cartes de transport scolaire ;

4) tous autres documents administratifs ooncernant les affaires du Département relevant de la
competance du Service Educafion et Transports.

Article 3 @ Délégation est donnée a M. Kadir MAIZ! pour signer en qualité d’autoritd terriioriale les

entretiens professionnels, prévus par le décret n° 2010-716 du 29 juin 2010, des agents affectés dans les
colldges sulvants

- Coflege Arthur Rimbaud a Charleviflo Mézidres

- College Bayard a Charleville Méziéres

- College Fred Scamaroni & Charleville Méziéras

- Collége Jean Macé & Charlaville Mézieres

- Collége Jean de La Fontaine & Chariaville Méziéres
- College Léo Lagrange & Charleville Mézieres
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College Roger Salengro & Charleville Mézidres
Collége Rouget do Lisle & Charleville Méziédres
Collége Val de Meuss & Nouvion Sur Meuse
Collsge Julas Leroux & Vilters Semeuse
Collége Muitisite d'Attigny-Machauit

College Muitisite de Carignan-Margut

Collége Marle-Héléne Cardot & Douzy

College Multisite de Grandpré-Buzancy
Colldge de Juniville

Collége Multisite de Mouzon-Raucourt

Collége Ellsabsth de Nassau & Sedan

Collége Frenols & Sedan

Collége Le Lac & Sedan

Cofldge Turenne a Sedan

Coltége Mullisite de Vouzisrs-Le Chesns
Collége Pasteur a Vrigne Aux Bolis

Les agents de la Brigads Mobile

Artlele 4 : Le présent arrété prend effet 2 compter du 1% décembre 2011,

Article 5 : En cas d'absence ou d'empéchement de Monsleur Kadir MAIZI, la présents délégation sera
exercée sous sa survelllance et sa responsabilité par Mademoiselle VICONTE Elodie pour les documents
administratifs relatifs aux Pdle Transports et Déplacements & compter du 8 décembre 2011.

Article 8 : Le présent amété peut faire fobjet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 7 : Le Directeur Général des Services Départementaux et le Directeur de I'Action Culturalte,

Educative et Sportive sont chargés, chacun en ce qul le conceme, de Pexécution du présent arrété qui
sera notifié a I'intéressé.

Ampliation :
trangmise & M. le Préfet des Ardennes

Notlfig le

M. le Payeur Départemental,

affichée a I'Hote! du Départament,
publide au Recuell des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

Kadirmaizi ¢ 4 Je.,jk W

Fait & CHARLEVILLE-MEZIERES, le 1% décembre 2011

LE PRESIDENT DU CONSEHY. GENERAL

Bendif HURE

Elodie VICONTE

2 ddevmbra. Lol
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CONSEIL GENERAL DES ARDENNES REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

i

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CA

ARRETE N°2548
portant délégaiion de signature

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL
DES ARDENNES

Yu le code géndral des collectivités tenitoriales et notamment sob article L 3221-3 ;
Vu la ioi n® 83-634 du 13 juillet 1983 madlfide, portant droits et obligations des fonctionnalres :

Vu la lof n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutalres relatives & la Fonction Publique
Tertltorlale ;

Considérant I'avis du Comité Technique Paritalre du 3 octobre 2007 relalif & l'organisation des Services
Départementaux ;

Vu I'élection du Président du Conseil Général en date du 31 mars 2011 ;

Vu la décision de la Commission Permanente du Consell Général en date du 23 septembre 2011 relative
a l'expérimentation de I'entretien profassionnsl ;

Vu Parété n°® 2 782 du 18 septembre 2000 portant détachement dans 'emploi fonctionne! de Directsur Général
Adjolnt des Services Départementaux de Monsleur Fabrice OGIER & compter du 1°" octobre 2009

Vu Parrété n° 545 du 1% avrll 2011 portant dél&gation de signature a M. OGIER Fabrlce |
ARRETE:

Article 1° : L'arrsté n° 546 du 1* avril 2011 susvisé est abrogé.

Article 2 : Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Fabrice OGIER, Directeur Général Adjoint
des Services Départamentaux, 4 I'effet de signer ;

1) tous acies, décislons et cotrespondances relatifs aux affaires relevent de la compétence de la Direction Générale
des Services Départementaux, 3 l'exception de foutes les procédures contentisuses ainsl que des rapports au Conseil

Geénéral et & la Commission Permanente, des actes, décisions et correspondances dont limportance justifie la signature du
Président du Consell Général ;

2) tous documents destinés & engager, constater, liquider ou ordonnancer les dépenses ef les recettes du budget
départemental, des budgets annexes et des comptes hors budget ;

3) les commandements, autorisations de poursuivre par vole de salsie-exécution ot salsis-arrét :

4) tous actes, décisions et correspondances relatifs aux achats du Département et aux procédures de commande
publigue :

- toute décislon concernant la préperstion, la passation, I'exécution et le réglement des marchés publics,
accords-cadres, conventions et leurs avenants,

- tous actes annexes incombant au représentant du pouvoir adjudicatsur,

- toutes commandes de prestations de services, fournitures et travaux dans le cadre de marchés et
conventions exiatants,

Article 3 : Délégation est donnée & M. Fabrice OGIER pour signer en quallté d'autorité territoriale les entretiens
professionnels, prévus par le décret n° 2010-716 du 29 juin 2010, des agents :

rattachés hiérarchiguement aux diregteurs suivants :
Diracteur des Routes et Infrastructures

Directeur des Batiments Départementaux

Directeur de 'Aménagement du Tersitoire ot de fEconomie

Directeur de I'Actlon Culturelle Educative et Sportive

Directeur des finances

Affectés dans les services sulvants & Yexcaption des fesponsables des services concarnés !
s Service des Archlves Départementaies
s Service du Contrdle de Gestlon

L
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Auticle 4 : En cas d'absence ou d'empéchement de Monsleur Fabrice OGIER, la présente délégation sera exercés
sous sa survelllance et sa responsabiliité par Monslsur David GUIOST, Directeur das Finances, & I'exception des dispositions

de l'article 3.

Aricle 8 : Le présent arrété prend effet & compter du 1% décembrs 2011,

Artlcle 6 : Le présent amété peut faire 'objet d'un recours pour exceds de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délal de deux mols & compter de la présente noliflcation,

Article 7 : Le Président du Conssll Général et le Directeur Général des Services Départementaux sont chargés,
chacun en ce qui ie concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera notiflé aux intéressés.

trnsn:lls & Monsleur 1& Préfat des Ardannes,
Monsleur e Paysur Départemental,

- aiflchée & 'Hbtel du Département,

- publide au Recuall des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

Notifiéle 2% §v2 } 2o 1)

o —

Fahrice OGIER

Fait & CHARLEVILLE-MEZIERES, le 1% décembre 2011

el 1. G‘E‘ ”
& ¢ LE PRESIDENT DU CONSEIL'GENERAL

Xl

LW
-

N

Benoif HURE

!
[T TNy st 11
1--"*
e

& Banid
~David GUIOST
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CONSEIL GENERAL DES ARDENNES REPUBLIQUE FRANCAISE

1 Y O B R

DIRECTION GENERALE

DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

CA
ARRETE N°2552

portant délégation de signature

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL
DES ARDENNES

Vu le code général des coliectivités territoriales et notamment son article L 3221-3 ;

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifide, portant dispositions stafutalres relatives & la Fonction
Publique Temitoriale ;

Considérant lavis du Comité Technigque Paritaire du 3 octobre 2007 relatif a I'organisation des services
departementaux ;

Vu P'élection du Président du Conseil Général en date du 31 mars 2011 ;

VU la décigion de la Commission Permanente du Conseil Général en date du 23 septembre 2011
relative & 'expérimentation de I'eniretien professionnel :

Vu l'arrété n® 2847 du 18 octobre 2007 chargeant Mademolselle Muriel ARSANTO, dirscteur territorial,
des fonctions de Directrice de I'Administration Générale & comptar du 3 octobre 2007 ;

Vu l'arréteé n° 2948 du 18 octobre 2007 chargeant Mademolselle Anne MAILLARD, attaché tertitorial,

des fonctions de Chef du Service des Assemblées & la Direction de I'Administration Générale & compter du
3 octobre 2007 ;

Vu le changement d'affectation de Madame Charlyne FONGARNAND au Service des Moyens
Logistiquas, & comptar du 15 octobre 2007 ;

Vu Parréts n° 549 du 1*" avril 2011 portant déidgation de signature 8 Mademoiselle Murigl ARSANTO :
ARRETE:

Article 1: L'arrété n%549 du 1% avr:iil,iZO'l;-_‘;i susvisé est abrogé,

Aticle 2 : Délégation éstdonfiée a Madsmoiselie Muriel ARSANTO, Directrice de PAdministration
Générale, 3 'effst de signer dans la limite des aftributions et compétences de cette direction :

1) toute décision cofxféégﬁ%nt la pr';épanation, la passation, Fexécution et ie raglement des marchés publics,
accords-cadres, conventions; et leurs gvenants ;

- Lo o d " . . -
2) toutes commandes de’pfeslations. de services, fournitures et travaux dans le cadre de marcheés et
conventions existants; - - &) < . 4.

3) tous actes admin’istrati:i’:s‘et correspc;'nclances n'entrainant pas déclslon, 4 I'exception des rapporis au
Conseil Gériéral ou & la Commission Permanente, ainsl que des actes et correspondances dont Fimportance
Justifie la sighature du Président du Conseil G%néral ou du Directeur Général des Services Départementaux ;

4) lattestation du service fait ; o

5) lous autres documents administratifs concernant les affaires du Départerment relevant de la
compétence de la Direction de I'Administration Générale.

Article 3 : Délégation est donnée 3 Madenﬁoiselle Muriel ARSANTO, pour signer en quaiité d'autorits
territoriale les entretiens professionnels, prévus par le décret n° 2010-718 du 29 juin 2010, des agents affectés
dans les servicés suivanis & I'exception des responsables des services concernés :

» Service des Assemb|ées
« Service des Moyens Logistiques, & 'exception des agents du pdle entretlen
+  Service Courrier et Documentation



Article 4 : En cas d'absence ou d'empéchement de Mademoiselle Muriel ARSANTO, la présents
délegation sera exercée sous sa survelllance et sa responsabilité & l'exception des dlspositions de I'articie 3
par:

1 Mile Anne MAILLARD, Chef du Service des Assemblées & la Direction de I'Administration Générals,

2 Mme Charlyne FONGARNAND, Chef du Service des Moyens Logistigues a la Direction de
{Administration Générale,

Article § : Le présent arrété prend effet & compter du 1* décembre 2011.

Article 8 : Le présent artété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mols & compter de la présente nofification.

Article 7 : Le Directeur Général des Services Départementaux est chargé de 'exécution du présent arrété
gui gera notiflé aux intéressées,

Ampliation :
« transmise & Monsieur le Préfet du Département des Ardennes,
Monsieur le Payeur Départemental,
afflchée & 'Hotel du Département,
publiée au Recueil des Actes Administratifs du Département des Ardennes,

Notfisle ZA. X H. Lotl

Muriel ARSANTO Anne MAILLARD

Charlyne FONGARNAND

*



. CONSEIL GENERAL DES ARDENNES REPUBLIQUE FRANCAISE

: DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DIRECTION DES RESSOURGES HUMAINES
CA

ARRETE N°2589

portant délégation de signature

LE PRESIDENT DU CONSEIL. GENERAL
DES ARDENNES

Vu le code général des collectivités tertitoriales et notamment son article L 3221-3
Vu la lol n° 83-834 du 13 Juillet 1283 modifiée, portant drolts et obligations des fonctionnaires !

Vu la lof n® 84-83 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutairss relatives & la Fonction
Publique Territorials ;

Consldérant Favis du Comilté Technique Paritalre du 3 octobre 2007 relatif 4 I'organisation des Services
Départementaux ;

Vu |'élection du Président du Consell Général en date du 31 mars 2011 :

Vu la décision de la Commission Permansente du Conseil Général en date du 23 saptembre 2011
relative & 'expérimentation de Pentretlen professionnal ;

Vu l'arrété n° 2 954 du 18 octobre 2007 chargeant Madame Charlyne FONGARNAND, aitaché territorial,

des fonctions de Chef du Service des Moyens Logistiques 3 la Direction de FAdminlstration Générale a
compter du 15 actobre 2007 ;

Vu l'arréte n® 2 948 du 18 octobre 2007 chargeant Mademolsslle Anne MAILLARD, attaché territorial,

des fonctions de Chef du Service des Assemblées & la Direction de PAdministration Générale & compter du
3 octobre 2007 ;

Vu larrété n° 557 du 1° awrll 2011 portant délégation de signature & Madame Charlyne
FONGARNAND ;

ARRETE:

Article 1 : L'arrété n® 557 du 1% avrit 2011 susvisé est abrogs.

Article 2 : Délégation est donnée & Madame Charlyne FONGARNAND, Chef du Setvice des Moyens

Logistiques & la Direction de PAdministration Générale, a l'effet de signer dans la limite des attributions et
compatences de ce service ;

1) toute deécislon concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés publics,
accords-cadres, conventions et leurs avenants ;

2) toutes commandes de prestations de services, fournitures et travaux dans le cadre de marchés st
conventions existants ;

3) tous actes administratifs et correspondances n'entrafnant pas décision, & Fexception des rapports au
Conseil Général ou & la Gommission Permanente, ainsl que des actes et correspondances dont Iimportance

justifie la signature du Président du Consell Gé&néral, du Directeur Général des Services Départementaux ou du
Directeur de I'Administration Gé&nérale ¢

4) Fattestation du service fait ;

5) tous autres documents administratife concemant les affaires du Département relevant de la
competence du Service des Moyens Logistiques.

Article 3 | Délégation est donnée & Madame Charlyne FONGARNAND, pour sigher en qualité d'autorité

territorizie les entretiens professionnals, prévus par le décret n® 2010-718 dus 29 juin 2010, des agents affectes
au péle enfretien.



I

Article 4 : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Charlyne FONGARNAND, la présents
délégation sera exercée sous sa survelllance et sa responsabilité & 'exception des dispositions de F'article 3
par:

1. Mile Anne MAILLARD, Chef du Searvice des Assemblées & la Direction de FAdministration
Générale.

Artlcle & : Lo présent arrété prend affet & compter du 1% décembre 2011.

Atticle 6 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mols & compter de la présente notification,

Article 7 : Le Directsur Général des Setvices Départementaux est chargéd de Pexécutlon du présent arrété
qul sera notlfié aux intéressées.

Ampliation :

- transmise a M. le Préfet des Ardennes,

- M. le Payeur Départemental,

- affichée & 'Hétel du Département,

- publiée au Recusll des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

Fait & CHARLEVILLE-MEZIERES, le 1% décembre 2011

LE PRESIDENT DU CONSFEIL GENERAL

)

Benoff WURE

Notits to ok DE' COMS LodA.

Charlyne FONGARNAND

Anne MAILLARD

99



CONSEIL GENERAL DES ARDENNES REPUBLIQUE FRANCAISE

————

DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ARRETE N°®2565
portant delégation de signature

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL
DES ARDENNES

Vu le code général des collectivités territoriales st notamment son article L 3221-3 ;
Vu la loi n® 83-834 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ;

Considérant I'avis du Comité Technique Paritaire du 3 octobre 2007 relatif & l'organisation des Services
Départementaux ;

Vu I'élection du Président du Consell Général en date du 31 mars 2011 ;

Vu Favenant n°1 au contrat n°1021 du 1% juin 2010 affectant Mile ARON Valérie, attaché contractuel sur les
fonctions de chargé des Affalres Juridiques a la Direction Générale des Services ;

ARRETE:

Article 1 : Délégation est donnée & Mademoiselle Valérie ARON, Chargée des Affaires Juridigues, & l'effet de
signer dans la limite de ses attributions et compétences, :

1) Tous actes administratifs et correspondances concernant les affaires Juridiques, & Pexception de ceux

dont limportance justifie la signature du Président du Conseil Général ou du Directeur Général des
Services Départementaux :

2) Notamment tous actes et correspondances se rapportant & :

- Iexécution administrafive, financidre et technique des marchés et bons de commande de
prestations juridiques '

- des consultations juridiques auprés des services de ia collectivité

- des procédures transactionnelles ou précontentieuses

- une action en justice ou la défense & une action en justice, devant les Juridictions judiciaires ou
administratives, tant en premiére instance qu’en appel, inclus les mémoires ou conclusions

Article 2 : En cas d'absence ou d'empéchement de Mademoiselle Valérie ARON, la présente délégation, sera

exerces sous sa surveillance et sa responsabilité par Monsieur Philippe DAZIN, Directeur teritorial, Chargé de
mission & la Direction des Finances, sur les points suivants uniquement :

1) Correspondances aux avocais assistant ou représentant le Consell général des Ardennes (envol de
pisces, observations sur écritures adverses ou sur un projet de réponse) ‘
2) Attestation du service fait des notes d'honoraires d’avocats

Article 3 : L e présent arrété prend eifet & compter du 1% décembre 2011

A00
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Notifié le 093(] Aﬁ.l,ﬂo ]l

Article 4 : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
dans un délai de deux mois & compter de la présente notification

Article §: Le Directeur Général des Services Départementaux est chargé de l'exécution du présent arrété qui
sera notifié aux intéressés

Ampliation :

- transmise 4 Monsieur ie Préfet des Ardennes,
Monsleur le Payeur Départemental,

- affichée a I'Hotel du Département,
- publiée au Recuell des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

rie ARPN
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CONSEIL GENERAL DES ARDENNES REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ARRETE N-°2566
portant délégation de signature

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL DES ARDENNES

Vu le code général des collectivités territorlales et notamment son article L 3221-3 ;
Vu la fol n° B83-6834 du 13 Julllet 1983 madifiés, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1084 modifiée, portant ¢ispositions statutalres relatives & la Fonctlon
Publigue Territoriale ;

Considérant 'avis du Comité Technlque Paritaire du 3 octobre 2007 relatif & I'organisation des Services
Départementaux ;

Vu I'élection du Président du Conseil Général en date du 31 mars 2011 ;

VU la décision de la Commisslon Permanente du Conseil Général en date du 23 septembre 2011
relafive & 'expérimentaticn de I'entretlen professionnel |

Vu l'arrété n° 154 du 19 février 2010 poriant affectation de Monsieur Dominigue PAUCHET en qualité de
Directeur des Ressources Humaines a compter du 1% mars 2010 ;

Vu FParrété n° 1513 du 22 septembre 2005 portant nomination de Monsieur Olivier BEAUSSART en qualiié

ds Chef du Service Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences & la Direction des Ressources
Humaines ;

Vu {'arrété n° 153 du 19 février 2010 portant affectation de Madame Mathalie MICHEL en qualité de Chef

du Service des Cariéres et des Traiternenis & la Direction des Ressourcas Humalnes & compter du
1% mars 2010

Vu larrété n® 1561 du 24 ao(t 2010 portant affectation de Mademoiselle Laétitia SAUREL eh qualité de

Chef du Service de PEnvironnement du Travail & la direction des Ressources Humaines a compter du
1% septembre 2010 ;

Vu Parrété n® 552 du 1°" avril 2011 portant délégation de signature & M. Dominique PAUCHET ;
ARRETE:

Article 1% : L'arrété n° 552 du 1% avril 2011 susvisé est abrogé.

Article 2 : Délégation est donnse a Monsieur Dominiqgue PAUCHET, Directeur des Ressources

Humalnes, & Veffet de signer dans la limite des attributions et compétences de |la Direction des Ressources
Humaines : :

1) tous actes administratifs et correspondances n'entrainant pas déoision, & 'exception des rapporis au
Conseil Général cu & la Commission Permanents, ainsl que des actes et correspondances dont Flmportance
justifie la signature du Président du Conseil Général ou du Directeur Général des Services Départemsntaux ;

2) tous actes, documents et correspondances relatifs :
- au recrutement d'agents contractuels en remplacement d'agents titulaires momentanement
indisponibles (article 3 alinda 1 de la lof du 26 Janvier 1984) ;

- au recrutement d'agents contractusls pour des besoins oceasionnels ef saisonniers {article 3 alinea 2
de la ol du 26 janvier 1984), d'agents recrutds en contrats aldés ;

= aux agents indemnisés pour pette d'emploi ;

~ aux autorisations d'utillsation du véhicule personnel ;

- aux notifications de drolts compte épargne temps ;

- aux engagements de formation & concurrence d'un montant de 4 000 euros ;

Ao,



- 4 Ia signature des conventions de stages non-rémunérés ;
3) l'attestation du service fali.

4) tous autres documents administratifs concernant les affalres du Département relevant de la
compétence de la Direction des Ressources Humaines,

Article 3 : Délégation est donnée a M. PAUCHET Dominique pour signer en qualité d'autorité territoriale
les entretiens professionnels, prévus par le décret 2010-716 du 29 juin 2010, des agents affectés dans les
services suivants & 'exception des responsables des servicas concernés :

- Bervice Gestion Prévisionnelle des emplois et des compétences
- Service des Carridras st des Traliements
~ Service Environnament du Travail

Arxticle 4 : En cas d'absencs ou d'empéchement de Monsieur Dominigue PAUCHET, la délégation, &
I'exception de I'article 3, sera assurée dans l'ordre sulvant :

1. Monsieur Olivier BEAUSSART, Chef du Service de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences ;
Madarma Nathalis MICHEL, Chef du Service des Carriéres et des Trailements,

3. Mademolgelle Lastitia SAUREL, Chef du Service de 'Envirpnnement du Travail.

Article 5 : Le présent arrété prend effet & compter du 1 décembre 2011.

Article 6: Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excds de pouvoir devant le Tribunal
Administrafif dans un délai de deux mols & compter de la présente notification.

Article 7 : Le Directeur Général des Services Départementaux et le Directeur dos Ressources Humaines
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arrété qui sera notifié aux intéressés.

Ampliation ;

- transmise a : Monsieur le Préfet du Département des Ardennss,
Monsleur le Payeur Départemental,
- affichée & I'Hétel du Département,
- publiée au Recueil des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

Ben

Nofifié le
Dom}run,EAJJCHﬁ) }4 ler BEAUSSART
. ,.../_“ k_?

NathalB\MICHEL Lastitia-SLRED
L
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Comité d’Hygiéne et de Sécurité
Reunion du jeudi 8 décembre 2011
Procés-verbal

Le jeudi 8 décembre 2011 a 14h30, le Comité d’'Hygiéne et de Sécurité s'est réuni, sous la
Présidence de M. Pierre CORDIER,

L'ordre du jour était fe suivant :

LCoNU A Lo~

Adoption du procés-verbal de la réunion du 30 juin 2011

Rapport sur I'état d’avancement du document unigue

Rapport sur la premiére partie du programme annuel de prévention des risques
professionnels :

Rapport sur le travail de la commission des risques psychosociaux

Rapport sur le forum « bien-étre au travail »

Rapport sur I'hygiéne et la sécurité dans les colléges

Rapport sur la révision du réglement des Equipements de Protection Individuelle
Rapport sur les travaux d’accessibilité des batiments de la Collectivité

Questions diverses

MEMBRES PRESENTS

Représentants du personnel

Titulaires Suppléants
M. Olivier BOURGUIN - Mme Lydie GUNTHER
Mme Rosalba LOMBARDIA - M. Jean-Luc PEZARD

M. Pierrick MARAGE
M. Louis BRICHOT
M. Didier MAQUART

Représentants de I'Administration

Titulaires Suppléants
M. Pierre CORDIER - M. Sylvain SEIGNEUR
M. Alain GUILLAUMIN - M. David GUIOST
M. Fabrice OGIER ) - Mme Muriet ARSANTO
Mme Christiane DUFOSSE - M. Francis LAFFORET

M. Dominique PAUCHET

Expetrts

- Mme Laetitia SAUREL - DRH
- M. Laurent BEDDELEM - DRH

Membre de droit

- Le Service de Santé au Travail des
Ardennes représenté par le Dr PARRUITTE

- Mime Stéphanie MATHIEU - DRH
- M. Pascal DOUINE - DRH
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ABSENTS EXCUSES

- M. Benoit HURE

- M. Jean-Carlo JOME

- M. Christophe MERENNE
- M. Michel SABATIER

Etait présent également, M. Frédéric BAUCHART de la Direction des Ressources
Humaines en qualité de secretaire du CHS.

Le quorum étant atteint, le Président ouvre la séance et procéde ensuite a la désignation
du secretaire-adjoint et du secrétaire :

- Monsieur BOURGUIN est désigné en qualité de secrétaire-adjoint.
- Monsieur LAFFORET est désigné en qualité de secréfaire.

Monsieur CORDIER accueille Madame GUNTHER nouveau membre du CHS suite a la
démission de Monsieur ROSET.

Monsieur PAUCHET souhaite porter une information aux membres du CHS suite a deux
questions posées lors du dernier CHS, a savoir :

- La présence d'amiante au laboratoire des routes : des analyses ont été réalisées
les 26 et 27 novembre.

- Le necessaire a éteé fait pour que I'ensemble des dossiers médicaux des agents qui
viennent du parc soit transmis au médecin de prévention.

Adoption du procés-verbal de la réunion du 30 juin 2011

Le proces-verbal est adopté a 'unanimité.

Rapport sur I'état d’avancement du document unique

l.a parole est donnée & Monsieur BEDDELEM qui indique qu'a ce jour 18 fiches ont été
validées par le CHS et que 5 fiches sont proposéas aujourd'hui (fiches 8, 19, 20, 21 et 22).

Fiche n°8 . aucuns remarque

Fiche n°19 : Madame GUNTHER s'interroge sur la compétence du CHS a valider cette
fiche compte tenu que la MaDEF a son propre comité technigue d'établissement.

Monsleur PAUCHET repond que e choix de la collectivité a &té de faire un document
unique pour l'ensemble des services départementaux. Les documents seront présentés au
CTE de la MaDEF et les éventuelles remarques seront intégrées.

Page 2/12
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Fiche 20 ; pas de remarque

Fiche 21 . Monsieur MAQUART ¢'interroge sur la faible cotation de certains risques
comme le risque lié a la manutention manuelle, lié a la mécanique et au levage ou le
risque lié au bruit.

Monsieur BEDDELEM précise que des mesures de prévention ont été mises en place,
comme par exemple des formations, ce qui explique la faible cotation.

Monsieur PAUCHET indique que le risque reste présent mais que des actions de
prévention sont en place.

Le Docteur PARRUITTE rappelle que des équipements de protection individuelle sont a la
disposition des agents et les protégent.

Monsieur BOURGUIN reléve que certains métiers sont manguants comme les assistantes
familiales et les adjoints technigues des établissements d'enseignement.

Monsieur PAUCHET répond qu’un rapport spécifique pour les colleges sera examiné au
point 6 de l'ordre du jour. S'agissant des assistantes familiales, il est trés compliqué
d'évaluer les risques car chaque assistante familiale travaille a son domicile et devrait
donc faire 'objet d’une évaluation individuelle, compte tenu de son habitat.

Madame GUNTHER demande s'il n'est pas possible d'évaluer plus globalement les
risques tels que les risques psycho-sociaux, les conditions sanitaires, etc.

Monsieur PAUCHET indique qu'effectivement des actions de prévention peuvent étre
mises en place mais que ia cotation des risques reste difficile.

Monsieur GUILLAUMIN demande a ce qu'une fiche soit intégrée au document unique sur
le metier d’assistante familiale.

Fiche 22 : Monsieur MAQUART reléve que la cotation des risques lui parait peu élevée
par rapport aux risques liés a la présence des animaux, les risques d’agression.

Monsieur PAUCHET répond que des formations & la gestion des conflits ont été mises en
place. Le risque est présent. L.e document unique est actualisable.

Monsieur CORDIER demande de quelle maniére évolue le document unique une fois
celui-ci réalisé.

Monsieur PAUCHET précise que les mesures de prévention prévues par le document
unique sont mises en place avant une actualisation du document unigue.

Madame GUNTHER indique que le risque sanitaire n'est pas coté, ce qui est étonnant
puisque du public est accueilli.

Monsieur CORDIER rappelle que le document unique est réalisé avec les agents et que si
ce risque n‘apparait pas c'est qu'il n’a pas été évoqué.

Madame GUNTHER se demande s'il faut attendre que quelque chose arrive pour coter un
risque.
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Monsieur CORDIER reléve que tout est possible et que tout peut arriver. || appartient aux
agents de faire remonter les risques auxquels ils peuvent &tre confrontés.

Monsieur PAUCHET precise que dans le cadre du risque sanitaire, les agents sont
vaccings.

Monsieur OGIER souligne que de ce fait le risque devient nul.

Monsieur CORDIER donne la parole au Docteur PARRUITTE au sujet des fiches
entreprise.

Le Docteur PARRUITTE indique que dans le cadre de son tiers temps, il effectue avec le
service environnement du travail les différentes études de postes qui permettent ia
rédaction des fiches entreprise.

Monsieur PAUCHET fait savoir que les activités de la collectivité sont regroupées en 13

fiches et qu'a ce jour 8 fiches ont été réalisées et ce dans le prolongement du document
unique.

Il informe les membres du CHS que 3 versions papier du document unique sont
disponibles et mises a disposition sur les tables. Des versions CDROM ont également été
realisées. Cette version du document unique ne comprend pas les mesures de prévention.

Madame GUNTHER demande si la maison des syndicats a été recensée dans le
document unique.

Monsieur PAUCHET précise que le document unique a été réalisé, conformément au code
du travail, dans une approche métier et non par batiment. Toutefois, il indique que des
mesures de prévention peuvent étre menédes.

Le paint 2 est adopté a [unanimité.

Rapport sur _la_premigre partie du programme _annuel de prévention des risques
professionnels

La parole est donnée a Monsieur BEDDELEM pour la présentation du programme de
prévention pluriannuel.

Madame GUNTHER souhaite savoir de quelle fagon sont définies les priorités.

Monsieur PAUCHET indique que le document unique a classé en niveaux de priorité (1.2
et 3) les differentes actions en fonction des contraintes budgétaires dés lors quelles
existent notamment sur des mesures techniques.

Monsieur GUILLAUMIN demande aux différentes directions de veiller 3 ce que les
mesures les plus « faciles » a mettre en place soient réalisées rapidement,

Monsieur CORDIER s'interroge sur la signification de chute de plain-pied.

Monsieur BEDDELEM répond qu'il s'agit de chute de sa hauteur hors dénivellation
{(olissade par exemple).
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Monsieur GUILLAUMIN souhaite savoir si des points d'étape seront réalises.
Monsieur PAUCHET indique gue des points seront effectués réguliérement.

Monsieur LAFFORET précise qu'une procédure d’intervention a été mise en place afin de
réaliser des interventions rapidement.

Madame GUNTHER s'interroge sur le fait qu'équiper chaque puéricultrice d'un poste
informatique soit une réponse a un risque psycho-social.

Monsieur PAUCHET répond que devoir partager du matériel informatique peut étre source
de conflits entre les personnes.

Madame LOMBARDIA demande si tous les agents auront un outil informatique.

Monsieur GUILLAUMIN indique gu'effectivement chaque agent doit étre doté d'un poste
informatique et que chacun doit s'en servir.

Madame LOMBARDIA fait savoir que des agents partagent le méme poste informatique et
que dans un souci de rapidité certains utilisent la session du collégue.

Madame DUFOSSE rappelle qu'il existe une charte informatique.

Madame GUNTHER reléve gu'un accueil a été mis en place avenue d'Arches dans le
cadre des risques psycho-sociaux. Elle indique qu'a la Direction des solidarités, l'accueil a
&té supprimé et se demande ou est la cohérence.

Monsieur PAUCHET répond que le siége de la Direction des solidarités n'accueille pas de
public, ce qui ne nécessite pas 'ouverture d’un accueil.

Madame GUNTHER informe le CHS que des personnes viennent place Churchill dans le
cadre de réunions, de formations ou pour avoir des renseignements. Certaines personnes
viennent exposer leur situation a l'interphone.

Madame DUFOSSE précise que les personnes qui viennent place Churchill se trompent
de lieu. Elles doivent aller dans les maisons des solidarités. Par ailleurs, une étude a été
réalisée durant 3 mois sur l'utilité de I'accueil et il s'avére que celui-ci n'est pas nécessaire.

Monsieur CORDIER fait savoir que la sifuation n'est pas figée et qui si les choses doivent
évoluer, ia collectivité fera le nécessaire. Un paint sera fait.

Monsieur MAQUART souhaiterait savoir s'il est possible d’accélérer ia réalisation des
travaux qui sont demandés a la DBD. Il prend l'exemple d’un éclairage a changer qui a eté
demandé en janvier et réalisé en septembre.

Monsieur CORDIER interroge Monsieur LAFFORET a ce sujet car il estime
queffectivement ce n'est pas normal d’attendre autant de temps.

Monsieur LAFFORET précise que des indicateurs sont mis en place et révelent que les
délais se sont améliorés méme g'il reste des efforts a faire. S'agissant des petites
réparations, la collectivité a mis en place une régie de 4 agents qui interviennent sur la
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totalité du terrifoire. Les interventions sont regroupees par territoire. Les travaux sont
menés en collaboration avec les centres d'exploitation et les choses fonctionnent.

Monsieur MAQUART évoque aussi les problémes de délais avec les entreprises
extérieures.

Monsieur LAFFORET indique qu'un bon de commande est envoye a I'entreprise et que
certaines tardent a venir. Des pénalités de retard sont alors mises en place. Le retour
d'informations de la part des services et des enfreprises ne sont pas toujours réalisés. |l
ne faut pas hésiter a relancer la DBD.

Monsieur CORDIER souhaite que les services communiquent avec la direction des
batiments.

Le point est adopté a 'unanimité.

Rapport sur le travail de la commission des risgues psycho-sociaux

La parole est donnée a Monsieur OGIER pour |a présentation du rapport de la commission
des risques psycho-sociaux.

Madame GUNTHER demande de quelle maniére sera appliquée la charte dans les
services.

Monsieur OGIER répond que les cadres doivent étre formés. Les mesures de prévention
sont effectivement nécessaires mais il existe aujourd’hui des situations individuelles qui
nécessitent d'étre gérees.

Monsieur GUILLAUMIN souhaite gu'un tableau des risques soit établi, que chacun soit
sensibilisé a la détection des situations de souffrance, que des espaces d'expression
soient créés, que les cas existants solent traités et que des mesures de prévention soient
mises en place. La charte est un cadrs et les outils seront mis en place.

Monsieur OGIER Indigue que les cadres serant formés a la perception des sltuations et a
la mige en place des outils,

Monsleur GUILLAUMIN réaffirme 1es propos de Monsleur OGIER st souligne lNmportance
du travall réallsé dans un court laps de temps.

Mansieur CORDIER reléve gus les Indlgateurs sont trés Intéressants,

Madame MATHIEU fait saveir que eertalng agents sont dans des sifuatiens diffieiles
eréatrieas €6 tensiens et de gsuffraness:

gﬂ,atﬁgii@,w CORBIER demande e qul 86 passe IBrsau'URg situatien €e seuffrance sst
éisetée:

Madame MATHIEW rappelle gu'elie est selimise at sesret prefessionnel sauf cas pravus

par [a isi: Elle regait les agents & leur demande et les aide a verbaliser Isur situatien; en
aeeard aves Buk, elle Ias aida 4 eBmmURiguUer aves leur SUPErieur.
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Monsieur CORDIER reléve gue I'accord de fagent est nécassaire, Il demande & Madame
MATHIEU comment elle peut avolr « un autre son de cloche » de la situation évogquée par
lagent.

Madame MATHIEU Indique qu'elle travaille sur les falts et |e ressanti de I'agent. Elle I'aide
A exprimer sa situation, & prendre du recul et 4 devenir acteur.

Monsleur GUILLAUMIN demande donc que les responsables des services soient formés a
la détection et la gestion des sltuations de souffrance, que sont notamment l'alcoolisme, le
mal étre au travall et le harcélement.

Monsieur PAUCHET précise qu'un travail pédagogigue dolt étre fait par chacun car le
terme de harcélement est utilisé de maniere erronée et parfois abusive.

Monsieur GUILLAUMIN se demande si le recrutement d’'un psychologue ne serait pas
nécessaire.

Le Docteur PARRUITTE indique qu'effectivement cela pourrait étre utile, car la
psychologue d’Ardennes santé travail regoit un agent au maximum 3 fois et uniquement
dans le cadre de la prévention.

Monsieur PAUCHET rappelle que des accompagnements sont realisés par des
psychologues par le biais d'un cabinet extérieur.

Madame GUNTHER demande si les indicateurs sont donnés par service, par direction et
par métier.

Monsieur OGIER confirme que oui et indigue que I'analyse des résuitats obtenus dans les
colléges justifie le rapport examiné au point 6 de 'ordre du jour.

Le point est adopté a l'unanimité.

Rapport sur le forum « bien-étre au travail »

La parole est donnée a4 Madame MATHIEU qui présente [e bilan sur le forum bien étre au
travall. Le forum a été organisé sur 3 sites dans un souci de proximité et le mercredi
aprés-midi afin que les agents des colléges puissent y participer. On note une satisfaction
élevée des agents ayant participé, notamment les ateliers massage assis, gestes et
postures et les simulateurs de conduite. Le bitan de cette 2°™° édition est dong trés positif
et a permis de réaliser un travall d'information et de prévention alnsi que de mise en
contact avec différents acteurs du forum.

Rapport sur 'hygiéne et la sécurité dans les colléges

La parole est donnée a Monsieur PAUCHET. Celui-¢i indigue qu’a la suite du travail de la
commission des risques psycho-sociaux, il a été noté un taux élevé d'absentéisme chez
les agents des colléges. Dans 'attente de la parution du décret définissant les rdles de
chacun, un document sur la prévention des risques professionnels des agents des
colléges a eté réalisé. Monsieur PAUCHET presente le document.
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Monsieur CORDIER précise que Fautorité fonctionnelle dans un collége, c'est le chef
d’établissement. Des problémes peuvent exister ponctuellement et la collectivité intervient
en collaboration avec le principal du collége.

Monsieur BOURGUIN demande si la collectivité est destinataire des rapports de la
direction des services vétérinaires.

Monsieur GUILLAUMIN répond que les rapports sont envoyés a la direction des
batiments.

Monsieur LAFFORET indique qu'une copie est envoyée & sa direction qui intervient sur
demande des chefs d’'établissement et sur les travaux qui relévent du propriétaire.

Monsieur MAQUART note qu'enfin le nécessaire est fait en ce qui conceme les
équipements de protection individuelle et les registres de sécurité.

Monsieur GUILLAUMIN précise que c'est la 1°™ fois que la collectivité organise la dotation

des équipements de protection individuelle, ce qui représente cette année la somme de
70 000 €.

Monsieur BRICHOT souhaite faire part de sa satisfaction de voir la collectivité s'intéresser
aux agents des colleges. Toutefois 'échéance du 31 janvier 2012 lui semble bien proche
pour pouvoir équiper chague agent. Par ailleurs, il demande si les 12 postes en contrats
aidés sont en plus ou si c'est le maintien des postes existants.

Monsieur GUILLAUMIN répond qu'il s'agit du maintien des postes.

Monsieur PAUCHET précise que les contrats venaient a échéance et que ia collectivité a
décidé de maintenir son effort en renouvelant ces 12 postes, mais dans des colléges jugés
prioritaires.

Monsieur BRICHOT indique que la formation de cuisinier suppléant est une bonne chose
mais qu'il peut étre difficile de trouver des volontaires au regard de la responsabilité du
poste.

Monsieur PAUCHET informe le CHS que le groupe est déja constitué et que cela
fongtionne.

Monsieur BRICHOT indigue que les budgets des colldges sont répartis en conseil
d’établissement et qu'il n'y a pas de régles concernant les différentes affectations des
cradits.

Monsieur CORDIER rappslle qu'll appartiont aux agents des colléges présents au conseil
d'stablissement de se manlifester lors des réunions. |l ne faut pas hésiter & falre remonter
les difflcultds rencontrdes. Un rappel sera fait aux chefs d'établissement sur leurs
obligations en terme de dotation d'équipsments des agents.

Monsieur GUILLAUMIN indique que la décision a étd prise d'organiser la dotation de

shague agent eh équipement de protaction individuelle et que les dotatlons des colidges
saront diminuées d'autant.

Madame GUNTHER précise que {'on demande aux agents o'étre polyvalents et demande
g'ils auront les éguipements nécessalres.
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Monsieur CORDIER reléve que la polyvalence est nécessaire et gu'elle est souvent
appréciée des agents.

Monsieur BRICHOT relate Fexemple d’'un agent de maintenance avec une expérience de
plus de 20 ans auquel on demande d’effectuer du travail de plonge et ce hors
circonstances exceptionnelles. Il se demande si cela ne rentre pas dans le cadre des
risques psycho-sociaux.

Monsieur GUILLAUMIN indique que de maniere exceptionnelle, des remplacements d'un
agent malade sont possibles au titre de la continuité du service.

Le Docteur PARRUITTE demande quelle procédure est a suivre lorsque que l'on
s'apergoit que 'agent n'a pas le matérie! nécessaire,

Monsieur GUILLAUMIN répond gue ces problémes doivent étre remontés au principal de
collége concemé et que §'il le faut, la collectivité se substituera a eux.

Monsieur CORDIER précise que les budgets des coliéges ne sont jamais consommés

totalement et qu'il revient au principal du college d'acheter le matériel avec la dotation de
fonctionnement attribuée.

Monsieur BRICHOT remargue qu'un contréle accru du conseil général sur les budgets des
colleges serait un plus pour les agents.

Monsieur CORDIER rappelle le role des agents des colleges au sein des conseils
d'établissement.

Monsleur GUILLAUMIN informe le CHS gu'une étude a été réalisée et que 2 agents du
service aducation et transports ont été formés a 'analyse des budgets. Par alllaurs,
pendant 3 ans le dépariement a voté 160 000 € afln de raltraper le retard des coliéges en
totation de matériel. |1 indigue avelr eonfianee poeur gue les chefs d'établissement
rapartissent au mieus les budgets alloués:

Madame BUNTHER seuhaite préeiser gue 188 représentants €es agents A'snt pas une
tAshe fasile au esnseil d'élablissement et gue eela dermande des esnnaissanees.

IMensieur BUILLAUMIN inrdigue gue le servies édueation et transperts est présent et gue
le travail s'intensifie aupras des eslléges:.

Madame BUNTHER demande &'il ¥ a une artieulation entre le CHB de I'établissement et
eelui de la esllestivité.

Monsieur PAUCHET répond au'il R'y en a pas, que I'astion propesée va au dsla de 6e gui
gst prévu par les textes. |l rappelle gue 1a prévention dans |es eolleges est du ressort du
ehef d'établissement.

Madarme GUNTHER demantde si des eonflits sont deja apparus.

Monsieur PAUGHET indigus gue des procédures sont an place et que la collectivité ast
déja intervenue dans e passé dans certalns collagas.
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Madame GUNTHER relate le cas d'un agent des colléges en grande difficulté compte tenu
de ses conditions de travail et pour lequel l'unique réponse a é&té une lettre
d'avertissement du chef d'établissement.

Monsieur GUILLAUMIN répond qu'il faut faire part de ces situations au service éducation
et transports.

Monsieur MARAGE demande si les agents formés pour remplacer ponctuellement les
cuisiniers sont des agents titulaires.

Monsieur PAUCHET répond que oui et souhaite revenir sur le cas des registres évoques
précédemment en précisant que ceux-ci sont en place depuis 2007-2008.

Monsieur MAQUART releve qu'il a fallu batailler pour que les registres soient mis a
disposition.,

Monsieur CORDIER réaffirme le bescin de faire de la pédagogie et de rappeler les
choses.

Le point 6 est adopté a 'unanimité.

Rapport sur la révision du réglement des Equipements de Protection individuelle

La parole est donnée a Laetitia SAUREL pour la présentation du document.

Monsieur MAQUART demande pourguoi le terme surveillant de voiries et travaux est
remplacé par agent intervenant sur chantiers,

Madame SAUREL Indique que cela permet d'intégrer le service de l'aménagement
durable.

l.e point est adopté & 'unanimité.

La parole est donnée & Monsleur PAUCHET qui Indigus que le fonds d'interventlon pour
les persornes handicapéss intervient financlerement en faveur des collactlvités dans le
cadrs de travaux d'accesslblilté, d'aménagemant de postas, de formation.

Monsleur LAFFORET falt part de trols opérations réalisées, & savolr au college de
Carlgnan, a la maison des solldarlids de Vouziers et 'avenue d'Arches.

Le point ast adopté & I'unanimité.
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Monsieur PAUCHET informe les membres du CHS de la nomination de 2 nouveaux
ACMO suite a un départ en retraite et 4 la démission d'un agent de son réle 'ACMO. 1|
s'agit de Monsieur HERNANDEZ, nouvel ACMO au TRA de Fumay et Madame
STEVIGNON nouvel ACMO sur la délegation territoriale des solidarites sud ardennes.

Madame GUNTHER souhaite savoir qui tient le r0le d'ACFI en 'absence de Monsieur
GUITARD.

Monsieur PAUCHET indique qu'il n'est pas remplacé.
Monsieur MAQUART demande ce qu'il en est des traces d'amiante sur les routes.

Monsieur DOUINE répond que 2 zones ont révélé de 'amiante mais que celles-ci sont
gérées par I'Etat et que ce sont des entreprises spécialisées qui interviendront.

Monsieur MAQUART s'interroge sur I'état d’avancement des travaux de la maison des
solidarités de Racroi.

Monsieur LAFFORET indique gu'un point a été fait avec Madame PRUD'HOMME et que
cela devrait étre terminé en janvier 2012.

Monsieur MAQUART indique gue les vacataires recrutés pour la période hivernale n'ont
pas tous leur égquipement de protection individuelle et leur vestiaire.

Monsieur SEIGNEUR indigue que les dotations ont été réalisées et que d’anciens
vestiaires ont été mis a disposition.

Monsieur GUILLAUMIN rappelle l'importance de l'accueil des agents.

Monsieur BOURGUIN demande si le médecin est associé aux projets de construction.
L.e Docteur PARRUITTE repond que oui.

Monsieur GUILLAUMIN demande a Monsieur LAFFORET d'y vsilier.

Monsieur PEZARD souhaite savolr qui gére un pot organisé par les services de 'Etat mais
dans un batiment du Département.

Monsieur GUILLAUMIN indigue que c'est de |a responsabilité de I'Etat.

Monsieur PEZARD revient sur lorganisation des visites médicales et notamment Ia
possibilité d'organiser une visite par centre d'exploitation. Par allleurs, certains agents vont
& la visite uniguement pour recevolr une ordonnance. 4 agents étaient absents a Rethel,

Madame SAUREL Indlque gue I'on ne peut vider un centre de I'ensemble de ses agents.
S'aglesant des absences, ces agents n'ont pas consulté leur messagearls dlectronigue.

Mensleur GUILLAUMIN demande si la médesin ne peourralt pas se déplacer vers les
agents.

1.8 Besteur BARRUITTE répsnd gue sela semble peu réalisable.
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Monsieur MAQUART rappelle I'obligation d'assiduité des agents convaogués a la médecine
du travail,

Monsteur GUILLAUMIN remercle le service environnement du ftravail et Madame
MATHIEU du travail fait.

Monsieur Pierre CORDIER remercie 'ansemble des personnes.

L'ordre du jour etant épuisé, le Président léve la séance a 17H20.

Le Président, | Le Secretalre adjoint,

Pierfe CORDIER
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CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N 40

portant constitution du jury du concours sur titres
pour le recrutement de cinq assistants socio-éducatifs (spécialité éducateur spécialisé)
a la Maison Départementale de PEnfance et de la Famille

Le PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits st obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée poriant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Hospitaliére ;

VU le décret n° 93-652 du 26 mars 1993 modifié portant statut particulier des assistants socig-éducatifs de
la Fongtion Publique Hospitallgre |

VU larrété du 27 juillet 1993 modifié relatif aux conditions d'accés et aux modalités d'organisation des
concours sur titres pour e recrutement des assistants socio-éducatifs, des conseillers en économie sociale
et familiale, des animateurs, des éducateurs techniques et spécialisés, des éducateurs de jeunes enfants et
des moniteurs-éducateurs de la fonction publique hospitaliére ;

VU l'arrété n® 2061 en date du 2 septembre 2011 portant ouverture d’'un concours sur titres pour le
recrutement de cinq assistants socio-éducatifs (spéciallté éducateur spécialisé) & ia Maison
Departementale de FEnfance et de la Famille et ['avis correspondant publié au Journal Officlel du
14 octobre 2011 ;

SUR la proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article 1er - Le jury du concours sur titres ouvert pour le recrutement de cing assistants socio-éducatifs
(specialité &ducateur spécialisé) a la Maison Départementale de 'Enfance et de la Famille est composé
ainsi qu'il suit :

- Membres de droit :

. Monsieur Pierre CORDIER, Conseiller Général, Président,

. Mlle Caroline PARIS, Directrice de la Maison Départementale de I'Enfance et de la Famille,
. Mme Sandrine LIMON, Directrice des EHPAD de Esquinghem et la Chapelle d'Armentiéres.

- Membre & titre consultatif :
. M. Olivier BEAUSSART, Chef du Service de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
représentant le Directeur Général des Services Départementaux.

Article 2 - Le Directeur Général des Services Départementaux est chargé de l'exécution du présent arrété
gui sera :

- transmis & la Préfecture des Ardennes (Direction Départementale de la Cohédsion Sociale et de la
Protection des Populations),

- affiché a 'Hétel du Département,

- publié au Recueil des Actas Administratifs du

Départemeant des Ardennes.

SEWNCHARLEVILLE-MEZIERES, le 17 JAN. 2012
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CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°41

portant constitution du jury du concours sur titres
pour le recrutement de quatre moniteurs-éducateurs
a la Maison Départementale de YEnfance et de la Familie

Le PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 18868 modifide portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Hospitaliére ;

VU e décret n° 93-857 du 26 mars 1993 modifié portant statut particulier des moniteurs-éducateurs de la
Fonction Publique Hospitaliére ;

VU larrété du 27 Juillet 1993 madifié relatif aux conditions d'accés et aux modalités d'organisation des
concours sur titres pour le recrutement des assistants socio-éducatifs, des conselllers en économie sociale
et familiale, des animateurs, des éducateurs techniques et spécialisés, des éducateurs de jeunes enfants et
des moniteurs-éducateurs de la fonction publique hospitaliére ;

VU lamrété n® 2064 en date du 2 septembre 2011 portant ouverture d’un concours sur titres pour le
recrutement de quatre monlteurs-éducateurs a la Maison Départementale de 'Enfance et de la Famille et
l'avis correspondant publié au Journal Officiel du 14 octobre 2011 ;

SUR Ia proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article ter - Le jury du concours sur titres ouvert pour le recrutement de guatre moniteurs-éducateurs a la
Maison Départemeniale de 'Enfance et de la Famille est composé ainsi qu'il suit ;

- Membres de droit :

. Monsieur Pierre CORDIER, Conseiller Général, Président,

. Mlle Caroline PARIS, Directrice de la Maison Départementale de I'Enfance et de la Famill,
. Mme Sandrine LIMON, Directrice des EHPAD de Esquinghem et la Chapelle d'Armentiéres.

- Membre a titre consultatif
. M. Qlivier BEAUSSART, Chef du Service de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
représentant le Directeur Général des Services Départementaux.

Article 2 - Le Directeur Geénéral des Services Départementaux est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- transmis & {a Préfeciure des Ardennes (Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la
Protection des Populations),

- affiché & PHotel du Département,

- publié au Recueil des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

CHARLEVILLE-MEZIERES, s ' 1 JAK. 2012

bl ,
v %PRESlDENT du CONSEIL GENERAL,
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CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°42

portant constitution du jury du concours sur titres
pour le recrutement d’un éducateur de jeunes enfants
a la Maison Départementale de 'Enfance et de la Famille

Le PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires :

VU la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Hospitaliére ;

VU le décret n® 83-656 du 26 mars 1993 modifié portant statut particulier des éducateurs de jeunes enfants
de la Fonction Publique Hospitaliére ;

VU Tlarrété du 27 juillet 1993 modifié relatif aux conditions d'accés et aux modalités d'organisation des
concours sur titres pour le recrutement des assistants socio-éducatifs, des conseillers en économie sociale
et familiale, des animateurs, des éducateurs techniques et spécialisés, des éducateurs de jeunes enfants et
des moniteurs-&ducateurs de la fonction publique hospitaliére ;

VU l'arrété n® 2063 en date du 2 septembre 2011 portant ouverture d'un concours sur titres pour le
recrutement d'un éducateur de jeunes enfants & la Maison Départementale de 'Enfance et de la Famille et
l'avis correspondant publié au Journal Officie! du 14 octobre 2011 ;

SUR fa proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article 1er - Le jury du concours sur titres ouvert pour le recrutement d'un éducateur de jeunes enfants 3 1a
Maison Départementale de 'Enfance et de la Famille est composé ainsi qu'il suit :

- Membres de droit :

. Monsieur Pierre CORDIER, Conseiller Général, Président,

. Mile Caroline PARIS, Directrice de la Maison Départementale de I'Enfance et de la Famille,
. Mme Sandrine LIMON, Directrice des EHPAD de Esquinghem et la Chapelle d’Armentiéres.

- Membre 4 titre consultatif :
- M. Ofivier BEAUSSART, Chef du Service de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
représentant le Directeur Général des Services Départementaux.

Article 2 - e Directeur Général des Services Départementaux est chargé de I'exécution du présent arrété
guisera :

- transmis a la Préfecture des Ardennes {Direction Dépariementale de la Cohésion Sociale et de la
Protection des Populations),

- affiché & 'Hotel du Département,

- publié au Recueit des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

CHARLEVILLE-MEZIERES, Je 1 & JAh £

: PRESIDENT du CONSEIL GENERAL,

Pour le

Alcin GUILLALIWVIN

VY



CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°43

portant constitution du jury du concours sur titres
pour le recrutement de deux cadres socio-dducatifs
a la Maison Départementale de I'Enfance et de la Famille

e PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Hospitaliére ;

VU le décret n°® 2000-839 du 11 mal 2007 modifié portant statut particuller des cadres socio-éducatifs de ia
Fonction Publique Hospitaliére ;

VU larrété du 11 mai 2007 modifié fixant la composition des jurys et les modalités d'organisation des
concours sur titres permettant l'accds au corps des cadres socio-éducatifs de ia Fonction Publique
Hospitaliére ;

VU larrété n® 2062 en date du 2 septembre 2011 portant ouverture d'un concours sur titres pour le
recrutement de deux cadres socio-éducatifs & la Maison Départementale de I'Enfance et de la Famille ;

SUR la proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article 1er - Le jury du concours sur titres ouvert pour te recrutement de deux cadres socio-éducatifs a la
Maison Départementale de I'Enfance et de la Famille est composé ainsi qu'il suit ;

- Membres de droit :

. Monsieur Pierra CORDIER, Conseiller Général, Président,

. Mille Caroline PARIS, Directrice de la Maison Départementale de I'Enfance et de la Famille,
. Mme Sandrine LIMON, Directrice des EMFAD de Esquinghem et la Chapelle d'Armentiéres.

- Membre & titre consultatif :

. M. Olivier BEAUSSART, Chef du Service de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
représentant le Directeur Général des Services Départementaux.

Article 2 - Le Directeur Général des Services Départementaux est chargé de 'exécution du présent arrété
quisera:

- transmis a la Préfecture des Ardennes (Direction Départementale de la Cohésion Soclale et de la
Protection des Populations),

- affiché 4 I'Hotel du Département,

- publié au Recueil des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

Alain GUILLAYAIN

A9



CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°44

portant constitution du jury du concours sur titres
pour le recrutement de trois aides-soignants
a la Maison Départementale de PEnfance et de la Famille

Le PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Hospitaliére ;

VU le décret n® 2007-1188 du 3 ao(it 2007 portant statut particulier du corps des aides-solgnants et des
agents des services hospitaliers qualifiés de la Fonction Publigue Hospitaliére ;

VU l'avis de recrutement fixant le délal de dépdt des candidatures au 31 décembre 2011 affiché en date du
27 octobre 2011 dans les locaux de la MaDEF et dans les préfectures et sous-préfectures du département.

SUR la proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article er - Le jury du concours sur titres ouvert pour le recrutement de trois aides-soignants & la Maison
Départementale de 'Enfance et de la Famille est composé ainsi qu'il suit

- Membres de droit :

. Monsieur Pierre CORDIER, Conseiller Général, Président,

. Mlle Caroline PARIS, Directrice de la Maison Départementale de 'Enfance et de la Famille,
. Mme Mireille MONTQUT, Cadre au sein de 'IME de Boutancourt.

- Membre 2 titre consultatif ;

. M. Qlivier BEAUSSART, Chef du Service de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
représentant le Directeur Général des Services Départementaux.

Article 2 - Le Directeur Général des Services Départemeantaux est chargé de 'exécution du présent arrété
qui sera :

- transmis & la Préfecture des Ardennes (Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la
Protection des Populations),

- affiché & I'H6tel du Département,

- publié au Recueil des Actes Administratifs du Département des Ardennes. o
17 JAN, 2012
. CHARLEVILLE-MEZIERES, le
G Y

RESIDENT du CONSEIL GENERAL,

Benokt HURE

Alain ‘
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CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°45

portant constitution du jury du concours sur titres
pour le recrutement d'un ouvrier professionnel qualifié
a la Maison Départementale de I’'Enfance et de la Famille

Le PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES

VU la loi n° 83-834 du 13 juillet 1983 medifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Hospltaliére ;

VU le décret n® 91-45 du 14 janvier 1991 modifié portant statut particulier des ouvriers professionnels
qualifiés de la Fonction Publique Mospitaliére ;

VU l'avis de recrutement fixant le délai de dépdt des candidatures au 31 décembre 2011 affiché en date du
27 octobre 2011 dans les locaux de la MaDEF et dans les préfectures et sous-préfectures du département.

SUR la proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article 1er - Le jury du concours sur tifres ouvert pour le recrutement d'un ouvrier professionnel qualifié a la
Maison Départementale de 'Enfance et de la Famille est composé alnsi qu'll suit :

- Membres de droit :

. Monsieur Pierre CORDIER, Conseiller Général, Président,

. Mile Caroline PARIS, Directrice de la Maison Départementals de I'Enfance et de la Famitle,
. Mme Mireille MONTOUT, Cadre au sein de 'lME de Boutancourt,

- Membre a titre consulitatif .

. M. Olivier BEAUSSART, Chef du Service de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
représentant le Directeur Général des Services Départementaux,

Article 2 - Le Directeur Général des Services Dépariementaux est chargé de l'exécution du présent arrété
qui sera

- transmis a la Préfecture des Ardennes (Direction Départementale de la Cohéslon Scciale et de la
Protection des Populations),

- affiché & I'Hotel du Département,

- publié au Recueil des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

17 JAN, 2017

~ CHARLEVILLE-MEZIERES, le

ALA



CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
PIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°46

portant constitution de !a commission
pour le recrutement d'un agent des services hospitaliers qualifié
a la Maisan Départementale de PEnfance et de la Famille

Le PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives A |a Fonction
Publique Hospitaliére ;

VU le décret n°® 2007-1188 du 3 aodi 2007 relatif au statut particulier des aides-soignants et des agents des
services hospitaliers qualifiés de la Fonction Publigue Hospitaliére ;

VU l'avis de recrutement fixant le délai de dépét des candidatures au 31 décembre 2011 affiché en date du
27 octobre 2011 dans les locaux de |a MaDEF et dans les préfectures et sous-préfectures du département
ainsi que dans les Pdles Emplois du départemesnt.

SUR la proposition du Directeur Général des Sarvices Départementaux |
ARRETE:

Arficle ter - La commission pour le recrutement d'un agent des services hospitaliers qualifié 4 la Maison
Départementale de I'Enfance et de |a Famille est composé ains! qu’il suit :

- Membres de droit :

. Monsieur Pierre CORDIER, Consailler Général, Président,

. Mile Caroline PAR!S, Directrice de la Maison Départementale de 'Enfance et de fa Famille,
. Mme Mireille MONTOUT, Cadre au sein de I'IME de Boutancourt,

- Membre & titre consultatif :
. M. Olivier BEAUSSART, Chef du Service de la Gestlon Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
représentant le Directeur Général des Services Départementaux.

Article 2 - Le Directeur Général des Services Départementaux est chargé de l'exécution du présent arrété
qui sera :

- transmis 4 la Préfecture des Ardennes (Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la
Protection des Populations),

- affiché 4 FHétel du Département,

- publié au Recueil des Actes Administratifs du Dépariement des Ardennes.

Fectonr Gen ’é”é 3
: S
Déparieniciimeg

ALY



CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°47

portant constitution de la commission
pour le recrutement de deux agents d’entretien qualifiés
a la Maison Départementale de ’Enfance ef de la Famille

Le PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES

VU la foi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant drolts et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Hospitalidre ;

VU le décret n® 91-45 du 14 janvier 1991 portant statut particulier des personnsls ouvriers, des conducteurs
ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la Fonction Pubilque Hospitaligre ;

VU lavis de recrutement fixant le délai de dépét des candidatures au 31 décembre 2011 affiché en date du
27 octobre 2011 dans les locaux de la MaDEF ains| que dans les Poles Emplols du département.

SUR la proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article 1er - La commission pour le recrutement de deux agents d'entretien gualifiés a la Maison
Départementale de I'Enfance et de la Famille est composé ainsi qu'il suit :

- Membres de droit :

. Monsieur Pierre CORDIER, Conseiller Général, Président,

. Mlle Caroline PARIS, Directrice de la Maison Départementals de 'Enfance et de |a Famllle,
. Mme Mireille MONTOUT, Cadre au sein de I'IME de Boutancourt.

- Membre a titre consultatif :
. M. Olivier BEAUSSART, Chef du Service de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
raprésentant le Directeur Générai des Services Départementaux.

Article 2 - Le Directeur Général des Services Départementaux est chargé de 'exécution du présent arrété
qui sera :

- transmis & la Pré&fecture des Ardennes (Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la
Protection des Populations),

- affiché a I'Hétel du Département,

- publié au Recuell des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

__..CHARLEVILLE-MEZIERES, le (1.7 JAK. 7902
ElL ©

% SO WAESIDENT du CONSEIL GENERAL,

‘"

Alain GUIL fviliN

AL3



CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°48

portant constitution de la commission
pour le recrutement d*un adjoint administratif hospitalier
a la Maison Départementale de I'Enfance et de la Famille

Le PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Hospitaliere ;

VU le décret n° 90-839 du 21 septembre 1990 portant statut particulier des personnels administratifs de la
Fonction Publique Hospitalidre ;

VU l'avis de recrutement fixant le délai de dépét des candidatures au 31 décembre 2011 affiché en date du
27 octobre 2011 dans les locaux de la MaDEF et dans les préfectures et sous-préfectures du département
ainsi que dans les Poles Emplois du départament.

SUR la proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article 1er - La commission pour le recrutement d'un agjoint administratif hospitalier a la Maison
Départementale de 'Enfance et de la Famille est composé ainsi qu'il suit :

- Membres de droit :

. Monsieur Pierre CORDIER, Conssiller Général, Président,

. Mlie Caroline PARIS, Directrice de la Maison Départementale de I'Enfance et de la Familie,
. Mme Mireille MONTOUT, Cadre au sein de I''ME de Boutancourt,

- Membre 2 titre consultatif .
. M. Ofivier BEAUSSAHRT, Chef du Service de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
représentant le Directeur Général des Services Départementaux.

Article 2 - Le Directeur Général des Services Départemeniaux est chargé de l'exécution du présent arrété
qui sera :

- fransmis & la Préfecture des Ardennes (Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de ia
Protection des Populations),

- affiché & I'Hoétel du Département,

- publié au Recueil des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

 CHARLEVILLE-MEZIERES, le 17 JAN, 1012
<G I \
/< ‘

-

Algin GUILLAUMIN

AL\



CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°58

Fixant Ia liste des candidats admis i participer
au concours sur titres
pour le recrutement de trois aides-soignants
a la Maison Départementale de I'Enfance et de la Famille

Le PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Hospitaliére ;

VU le décret n® 2007-1188 du 3 aolt 2007 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des
agents des services hospitaliers qualifiés de la Fonction Publique Hospitaliére ;

VU l'avis de recrutement fixant le délai de dépét des candidatures au 31 décembre 2011 affiché en date du
27 octobre 2011 dans les locaux de la MaDEF et dans les préfectures et sous-préfectures du département.

SUR la proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article 1er - Sous réserve de I'examen des piéces & produire par les candidats n'ayant pas fourni un
dossler complet, le dossier de candidature pouvant éfre complété jusqu'a la date des épreuves, la liste des
candidats admis & parficiper au concours sur titres est arrétée ainsi qu'il suit ;

- BLARASIN Amandinea
DARDARD Caroline
TINTINGER Aude
CLARY Magali
LAVAL Julie

Article 2 - Conformément aux dispositions de I'article R421-1 du Code de Justice Administrative, le présent
arrété peut faire I'objet dans un délai de deux mois & compter de sa date de notification :

- d'un recours administratif adressé au Président du Conseil Général,
- d'un recours contentieux adressé au Tribunal Administratif de CHALONS-EN-CHAMPAGNE.

Article 3 - Le Directeur Général des Services Dépariementaux est chargé de ['exécution du présent arrété
qui sera ;

- transmis & la Préfecture des Ardennes (Direction Départementale de |z Cohésion Sociale st de la

Protection des Populations),

- affiché & FHbtel du Département, o=
- publié au Recueil des Actes .}.r' mstratl

x du Département des Ardennes.

Benolt HURE

MS



GCONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
DIRECTION DES RESSQURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°59

Fixant la liste des candidats admis
a participer au concours sur titres
pour le recrutement de deux cadres socio-éducatifs
a la Maison Départementale de I’Enfance et de la Famille

Le PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publigue Hospitatigre ;

VU le décret n® 2000-839 du 11 mat 2007 modifié portant statut particulier des cadres socio-éducatifs de la
Fonction Publique Hospitaliere ;

VU larrété du 11 mai 2007 modifié fixant la composition des jurys et les modalités d’organisation des
concours sur titres permettant faccés au corps des cadres socio-éducatifs de la Fonction Publique
Hospitaliére ;

VU l'arrété n® 2062 en date du 2 septembre 2011 portant ouverture d'un concours sur titres pour le
recrutement de deux cadres socio-&ducatifs & la Maison Départernentale de 'Enfance et de la Famille ;

SUR la proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article 1er - Sous réserve de 'examen des piéces a produire par les candidats n'ayant pas fourni un
dossier complet, le dossier de candidature pouvant &tre complété jusqu'a la date des épreuves, la liste des
candidats admis & participer au concours sur titres est arrétée ainsi gu'il suit

- JUSTINE Arnaud

Article 2 - Conformément aux dispositions de l'article R421-1 du Code de Justice Administrative, le présent
arrété peut faire objet dans un délai de deux mois & compter de sa date de notification :

- d’un recours administratif adressé au Président du Conseil Général,
- d'un recours contentieux adressé au Tribunal Administratif de CHALONS-EN-CHAMPAGNE.

Article 3 - Le Directeur Général des Services Départementaux est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- fransmis a la Préfecture des Ardennes {Dlrectlon Départementale de la Cohéslon Sociale et de la
Protection des Populations),

- affiché a 'Hotel du Département,

- publié au Recueil des Actes Administratifs du Département des Ardennes.

Alain GUILLAUNIN

YRS



CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelie
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°60

Fixant la liste des candidats admis a participer au concours sur titres
pour le recrutement de cing assistants socio-éducatifs (spécialité éducateur spécialigé)
4 la Maison Départementale de I'Enfance et de la Famille

Le PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
VU la loi n® 83-634 du 13 julllet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Hospitaliere ;

VU le décret n° 93-652 du 26 mars 1993 modifié portant statut particulier des assistants socio-éducatifs de
la Fonction Publique Hospitaliére ;

VU larrété du 27 juillet 1993 modifié relatif aux conditions d'accés et aux modalités d'organisation des
concours sur titres pour le recrutement des assistants soclo-éducatifs, des conseillers en économie sociale
et familiale, des animateurs, des éducateurs techniques et spécialisés, des éducateurs de jeunes enfants et
des moniteurs-éducateurs de ta fonction publique hospitaliére ;

VU larrété n® 2061 en date du 2 septembre 2011 portant ouverture d'un concours sur titres pour le
recrutement de cing assistants soclo-éducatifs (spécialité éducateur spéciatisé) a la Maison
Départementale de I'Enfance et de la Famille et l'avis correspondant publié au Journal Officiel du
14 octobre 2011 ;

SUR la proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article 1er - Sous réserve de I'examen des pigces a produire par les candidats n‘ayant pas fourni un
dossier complet, le dossier de candidature pouvant &tre complété jusqu'a la date des épreuves, la liste des
candidats admis & participer au concours sur titres est arrétée ainsi qu'il suit :

POTIER Aurore
BOLLOTTE Paméla
HENRY Elsa
AUPRETRE Rachel
MIARA Bruno

Article 2 - Conformément aux dispositions de l'article R421-1 du Code de Justice Administrative, ie présent
arrété peut faire I'objet dans un délai de deux molis & compter de sa date de notification :

- d’un recours administratif adressé au Président du Conseil Général,
- d'un recours contentieux adresse au Tribunal Administratif de CHALONS-EN-CHAMPAGNE.

Article 3 - Le Directeur Général des Services Départementaux est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- transmis & la Préfecture des Ardennes (Direction Départementale de ia Cohésion Sociale et da |la
Protection des Populations), ‘
- affiché & 'Hétel du Départemert

- publié au Recueil Begr fches! : 'ﬁl@g@apement des Ardennes.

Le Difeteur ciinmirai ded servicas

ny



CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°61

Fixant la liste des candidats admis & participer au concours sur titres
pour le recrutement d’un éducateur de jeunes enfants
a la Maison Départementale de PEnfance et de la Famille

Le PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Hospitaliére ;

VU le décret n° 93-656 du 26 mars 1993 modifié portant statut particulier des éducateurs de jeunes enfants
de la Fonction Publique Hospitaliére ;

VU l'arrété du 27 juillet 1993 modifié relatif aux conditions d'accés et aux modalités d'organisation des
concours sur titres pour le recrutement des assistants socio-éducatifs, des conseillers en économie sociale
et familiale, des animateurs, des éducateurs techniques et spécialisés, des éducateurs de jeunes enfants et
des moniteurs-éducateurs de la fonction publique hospitaliére ;

VU larrété n°® 2063 en date du 2 septembre 2011 portant ouverture d'un concours sur titres pour le
recrutement d’'un éducateur de jeunes enfants & la Maison Dépariementale de 'Enfance et de la Famille et
l'avis correspondant publié au Journal Officiel du 14 octobre 2011 ;

SUR la proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article 1er - Sous réserve de l'examen des piéces & produire par les candidats n'ayant pas fourni un
dossier complet, le dossier de candidature pouvant étre complété jusqu'a la date des épreuves, la liste des
candidats admis & participer au concours sur titres est arrétée ainsi qu'il suit :

- GAROT Pascale

Article 2 - Conformément aux dispositions de I'article R421-1 du Code de Justice Administrative, le présent
arrété peut faire 'objet dans un délai de deux mois & compter de sa date de notification :

- d'un recours administratif adressé au Président du Conseil Général,
- d'un recours conientieux adressé au Tribunal Administratif de CHALONS-EN-CHAMPAGNE.

Article 3 - Le Directeur Général des Services Départementaux est chargé de I'exécution du présent arrété
gui sera ;

- transmis & la Préfecture des Ardennes (Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la
Protection des Populations),

- affiché a 'Hotel du Département,

- publié au Recueil des Actes Administratifs i Bépartement des Ardennes.

RLEVlLLE-MEZIEHES, le 1 ‘B jAN. zmz

Nt



CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°62

Fixant la liste des candidats admis a participer au concours sur titres
pour le recrutement de quatre moniteurs-éducateurs
a la Maison Départementale de PEnfance et de la Famille

Le PRESIDENT du CONSEIL. GENERAL DES ARDENNES
VU 1a loi n® 83-834 du 13 juiilet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la lol n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Hospitaligre ;

VU e décret n® 93-657 du 26 mars 1293 modifié portant statut particuller des moniteurs-éducateurs de fa
Fonction Publique Hospitaliérs ;

VU Tarréte du 27 juillet 1993 modifié relatif aux conditions d'accés et aux modalités d'organisation des
concours sur titres pour le recrutement des assistants socio-éducatifs, des consslllers en économie sociale
et familiale, des animateurs, des éducateurs techniques et spécialisés, des éducateurs de jeunes enfants et
des moniteurs-éducateurs de la fonction publique hospitaliére ;

VU Tarréte n® 2064 en date du 2 septembre 2011 portant ouverture d'un concours sur titres pour le
recrutement de quatre moniteurs-éducateurs 4 ia Maison Départementale de 'Enfance et de {a Famille et
l'avis correspondant publié au Journal Officiel du 14 octobre 2011 ;

SUR la proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article 1er - Sous réserve de f'examen des piéces & produire par les candidats n'ayant pas fourni un
dossier complet, le dossier de candidature pouvant étre complété jusqu'a la date des épreuves, la liste des
candidats admis a participer au concours sur titres est arrétée ainsi qu'il suit :

- GILLES-READ Henriette
DELLOCHE Sandrine
BIVOY Maxime

PQZZI Gatlle

- COLLEAUX Charlotte

Article 2 - Conformément aux dispositions de 'article R421-1 du Code de Justice Administrative, le présent
arrété peut faire I'objet dans un délai de deux mois & compter de sa date de nofification :

- d’'un recours administratif adressé au Président du Conseil Général,
- d'un recours contentieux adressé au Tribunal Administratif de CHALONS-EN-CHAMPAGNE.,

Articte 3 - Le Direcieur General des Services Départementaux est chargé de l'exécution du présent arrété
qui sera :

- transmis & la Préfeciure des Ardennes (Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la
Proiection des Populations),

- affiché & I'Hotel du Département,
- publié au Recueil des Actes Ag

inistrafifs du Département des Ardennes.

) HARLEVILLE—MEZIEHES, le {5 JAM. 2017

_
TR

Benoit HURE
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CONSEIL GENERAL DES ARDENNES
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

Service de la Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences

ARRETE N°83

Fixant la liste des candidats admis 4 participer au concours sur titres
pour le recrutement d'un ouvrier professionnal quallfié
a la Maison Départementale de I'Enfance et de la Famille

Le PRESIDENT du CONSEIL GENERAL DES ARDENNES

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publigue Hospitaliére ;

VU le décret n® 91-45 du 14 janvier 1991 modifié portant statut particulier des ouvriers professionneis
qualifiés de la Fonction Publique Hospitaligre ;

VU l'avis de recrutement fixant le délai de dépét des candidatures au 31 décembre 2011 affiché en date du
27 octobre 2011 dans les iocaux de la MaDEF et dans les préfectures et sous-préfectures du département.

SUR la proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;
ARRETE:

Article 1er - Sous réserve de 'examen des piéces & produire par les candidats n'ayant pas fourni un
dossier complet, le dossier de candidature pouvant &tre compiété jusqu'a la date des épreuves, la liste des
candidats admis & participer au concours sur titres est arrétée ainsi qu'il suit ;

- OURY Karine

Article 2 - Gonformément aLix dispositions de l'arficle R421-1 du Code de Justice Administrative, le présent
arrété peut faire l'objet dans un délai de deux mais & compter de sa date de notification :

- d'un recours administratif adressé au Président du Conseil Général,
- d'un recours contentieux adressé au Tribunal Administratif de CHALONS-EN-CHAMPAGNE.

Article 3 - L o Directeur Général des Services Départementaux est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- fransmis 4 la Préfeciure des Ardennes (Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la
Protaction des Poputations),
- affiché a 'Hote! du Départernent,

- publié au Recusil des Actes Administrati Départsment des Ardsnnes.

\ 16 JAN, 2012
SIDENT du CONSEIL GENERAL,

Paur le President cu Cy
be DHrec(otie Ciéneiad Ny
_ Départoment.

Alain GUILLAL

Mo



