Document destiné aux accueillants familiaux

REGLEMENT
DE FONCTIONNEMENT

ACCUEIL FAMILIAL DES PERSONNES AGEES
ET ADULTES EN SITUATION DE HANDICAP

_/
ARDENNES

Conseil Départemental




Le présent document vise a vous informer,
sur les elements essentiels, de la maniere
dont sont appliqgues vos droits dans le cadre
du fonctionnement du dispositif d'accuell
par des particuliers, a leur domicile, a titre
onereux, des personnes agees ou adultes
en situation de handicap.
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REFERENCES LEGISLATIVES :

L'accueil des particuliers a leur domicile, a titre onéreux, de personnes agées ou adultes en situation de handicap, est une activité réglementée
par le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF) et sesannexes:

+ Articles L441-1a L 441-4 et R 441-1a R 441-16 du CASF

* Articles L 442-1, L 443-4a L 443-1Tet R 442-1a D 443-8 du CASF

* Annexe 3-8-3du CASF - annexe 1: référentiel d'agrément des accueillants familiaux

* Annexe 3-8-4 du CASF - annexe 2: référentiel de formation des accueillants familiaux

* Annexe 3-8-1du CASF - annexe 3:accueillants familiaux de gré a gré : contrat type d'accueil des personnes agées
ou adultes ensituation de handicap




ARTICLE 1

QUI PEUT ETRE ACCUEILLI
EZ UN ACCUEILLANT

C

FAMILIAL AGREE ?

®» Toute personne agée de plus de
65 ans ou 60 ans pour les personnes
reconnues inaptes au travail,

®» Ou toute personne en situation de
handicap présentant une incapacité
permanente au moins égale a4 un
pourcentage fixé par décret (80%), et
ne nécessitant pas une surveillance
medicale et des soins constants,

®» QOu toute personne en situation de
handicap reconnue par la Commission
des Droits et de l'Autonomie des
Personne Handicapées comme étant
dans l'impossibilité de se procurer
un emploi, et ne nécessitant pas une
surveillance médicale et des soins
constants.

Peut étre accuelllie, a titre onéreux,
chez un particulier agréé. Il conviendra
au préalable a l'accueillant de vérifier
la capacité de l'accueilli a financer son
accueil (avec ou sans aide).

Pour retrouver les différentes modalités
financieres, vous pouvez consulter le
Réglement Départemental d'’Aide Sociale.

» Ne peut étre accueillie toute
personne adulte en situation de
handicap bénéficiant d'une orientation
de la Commission des Droits et de
lAutonomiedesPersonnesHandicapées
(CDAPH) en Foyer d'Accueil Médicalisé
(FAM) ou Maison d’Accueil Spécialisée
(MAS).

Sont exclus du présent réeglement
de fonctionnement les particuliers
accueillant, méme 4 titre onéreux, un
membredeleur famille jusquauquatrieme
degré inclus soit :
— Enligne directe : parent, grand-
parent
— Enligne collatérale : cousin(e)
germain(e), grand-oncle, grand-tante.

Toute personne souhaitant accueillir
une personne 4gée ou en situation de
handicap a son domicile doit obtenir,
au préalable, un agrément délivrée par le
Président du Conseil Départemental de
son département de résidence.

Un dossier d'agrément est adresse a
toute personne en faisant la demande
écrite aupres du Président du Conseil
départemental.

Ce dossier comporte :

®» la demande d'agrément dument
renseignée et signée,

®» le certificat médical complété par
votre médecin, sous pli cacheté «
secret médical », al'aide de l'enveloppe
adressée auMédecindelAutonomie du
Conseil départemental,

®» |l'engagement de la personne
sollicitant l'agrément, daté et signé,

®» une attestation d'assurance
responsabilité civile et d'assurance
habitation de moins de trois mois,

®» l'engagement sur les normes de
sécurité dulogement,

ARTICLE 2
QUI PEUT ETRE
ACCUEILLANT
FAMILIAL AGREE ?

» [attestation de votre bailleur si vous
étes locataire,

®» unephotocopielisible delintégralité
despagesdulivretde famille tenuajour,
®» une photocopie de votre carte
nationale d'identite,

®» unephotocopie delacarte nationale
d'identité de votre conjoint ouconcubin
ou de la personne avec laquelle vous
avez conclu un pacte civil de solidarite,
®» une photocopie du permis de
conduire et del'attestation d'assurance
du véhicule,

®» une photocopie du permis de
conduire de votre conjoint ou concubin
ou de la personne avec laquelle vous
avez conclu un pacte civil de solidarite,
®» un extraitde casier judiciaire n°3 pour
vous, pour toute personne adulte ou
mineure de plus de 16 ans vivant au
domicile et pour vos 2 remplagants,

®» laconventiond'habilitationarecevoir
des bénéficiaires de l'aide sociale
départementale a signer et aretourner
en 2 exemplaires.



ARTICLE 3
CONDITIONS DDAGREMENT
ET AGREMENT

La conformité du dossier administratif est
vérifiee.

Siles conditions administratives ne sont
pasremplies, le demandeur en estinformé
et, sans retour de sa part, sa demande est
classée sans suite.

Si les conditions administratives sont
remplies, les travailleurs médico-sociaux
duDépartement effectuentune évaluation
audomicile dudemandeur. Lenombrede
visites n'est pas limité.

Lévaluationestcomplétéeparunentretien
avec un psychologue mandaté par le
Président du Conseildépartemental pour
le candidat et le conjoint ou concubin.
Ces évaluations ont principalement pour
butde permettrelanalyse desmotivations
et des capacités du demandeur.

Elles visent notamment :

®» 4 s‘assurer que les motivations du
demandeur et de son entourage sont
conformes a l'intérét des personnes
accueillies,

» Jvérifier quelesconditionsdaccueil
offertes au domicile du demandeur
garantissent la protection de la santé,
de la sécurité et du bien-é&tre physique
et moral des personnes accueillies,

®» & informer le demandeur des
contraintes et obligations quentraine
l'accueil d'une personne agée ou en
situation de handicap a son domicile.

Sile demandeur s'oppose a la réalisation
de cesévaluations, sademande estrejetée.

L'agrément est accordé pour une durée
de cing ans.

Ladécisiond’'agrément fixe, danslalimite
detrois, lenombre de personnes pouvant
étre accueillies.

ARTICLE 4
EXAMEN DE LA DEMANDE

Dans un délai de quatre mois a compter de la date de complétude du dossier, le
Président du Conseil départemental notifie sa décision au demandeur. Labsence de
réponse dans le cadre de ce délai vaut agrément.

[l est instauré une commission consultative d'agrément ayant pour objet d'émettre
un avis motivé a l'attention de Monsieur le Président du Conseil départemental
préalablement a toute décision d'agréement, de modification d'agrément, de
renouvellement d'agrément.



ARTICLE 5
REFUS DDAGREMENT

Tout refus d'agrément est motive.

Un recours gracieux peut étre introduit
parle demandeur aupres du Président du
Conseil départemental.

Dans ce cas, de nouvelles évaluations
peuvent étre réalisées ala demande:

®» Du Président du Conseil départe-
mental,

®» De la personne ayant fait l'objet
d'un refus d'agrément lorsque celle-ci
motive sa demande par des éléments
nouveaux ou par des éléments n'ayant
pas éte pris en considération lors des
évaluations initiales.

Tout rejet d'une demande de nouvelles
évaluations doit faire 1'objet d'une
décisionmotivée du Président du Conseil
départemental.

Lorsqu'il décide de faire procéder a de
nouvelles évaluations, le Président du
Conseildépartemental désigne a cet effet
d'autres professionnels que ceux ayant
procédeé aux évaluations initiales.

Un délai minimum d'un an doit
s'écouler avant de pouvoir déposer
une nouvelle demande d'agrément a
lasuited'unrefus, d'unretraitoud'un
non-renouvellement d’'agrément.

ARTICLE 6
MODALITES D'ACCUEIL

Le Président du Conseil départemental doit étre informeé sans délai, par la personne
agréée, de tout accueil a son domicile, ainsi que de la fin de celui-ci.

Le contrat passé entrelapersonne hébergée etla personne agréée devra étre conforme
aux dispositions du contrat-type en vigueur adopté par le Conseil départemental
(décretn®2021-684 du28mai2021 - art. 42 - annexe 3-8-1du Code del'Action Sociale
et des Familles).

Déssasignature, toute modificationultérieure devrafairel'objet delaméme information.
L'accueillant familial s'efforce d'aider la personne accueillie a réaliser son projet de

vie, qui s'établit entre la personne accueillie, son représentant légal et l'ensemble des
personnes quila prennent en charge.



ARTICLE 7
SUIVI DES PERSONNES
ACCUEILLIES

ARTICLE 8
FORMATION

Le suivi social et médico-social de la
personne accueillie est assuré sous
l'autorité du Président du Conseil
départemental par les travailleurs
medicosociauxduConseildépartemental.
Cesservices sontrépartis sur4 territoires:

®» Charleville-Mézieres Centre Ardennes,
®» Nord Ardennes Thiérache,
®» Sud Ardennes,
®» LeSedanais,
eux-mémes divisés en Maisons des
Solidarités et Missions Personnes agees
et Personnes Handicapées.
C'est un moyen de connaitre les

événements affectant soit la vie de la
personne agréée et pouvant avoir une

incidence surles conditions d'accueil, soit
celle de la personne accueillie comme
par exemple une hospitalisation, des
vacances, une finde contrat ouundéces.
Le suivi est assuré au domicile de la
personne agréée de facon réguliére et
pourra avoir lieu de fagcon impromptue.

Un rapport de suivi est établi par les
personnels chargés de cette mission.

Les remplacements pour les périodes de
plus de 48 heures peuvent se réaliser, soit
au domicile de l'accueillant familial, soit
au domicile du remplacant si celui-ci est
accueillant agréé.

Lesdifférentessolutionsenvisagéespourle
remplacement del'accueil familial doivent
tenir compte de l'avis de la personne
accueillie ou de son représentant.

Toute personne agréée est dans l'obligation de suivre une formation initiale, une
formation continue, etuneinitiation aux gestes de secourisme, obligatoires, organisées
et financées par le Conseil départemental.

Ledécretn®2017-552 du 14 avril 2017, créantles articles D443-1 et suivantsdu Code de
I'Action Sociale et des Familles, oblige a une formation préalable au premier accueild’'au
moins douze heures qui doit étre assurée dans un délaimaximum de six mois suivant
l'obtention de l'agrément. Cette formation initiale préalable porte notamment sur le
cadre juridique et institutionnel de I'accueil familial, le réle de l'accueillant familial, le
contrat d'accueil et le projet d'accueil personnalisé.

Des stages d'immersion en établissement sont obligatoires pour les nouveaux
accueillants.

Le Département prend en charge les frais de repas, déplacement ainsi que les frais
de remplacement afin d'assurer la continuité du dispositif sur les bases applicables
dans la collectivité sur présentation de justificatifs. Cette décision a été validée en
Commission Permanente le 24/09/2018.

Toute absence doit étre justifiée par écrit (certificat médical pour raisons de santé,
événement familial imprévisible).



ARTICLE 10
RETRAIT D'AGREMENT

ARTICLE 9
RENOUVELLEMENT
D'AGREMENT

Dans l'année qui précede la date d'échéance d'agrément, le Président du Conseil Le Président du Conseil départemental ®» Lecontratd'accueiln'apasété conclu

départemental envoie un courrier a l'accueillant familial, lui indiquant qu'il doit peut, dans le cadre des dispositions ou si celui-ci ne correspond pas aux
présenter une demande de renouvellement d'agrément 6 mois au moins avant ladite législatives et réglementaires, effectuer dispositions du contrat national type
échéance, s'ill entend continuer a en bénéficier. une restriction ou un retrait d'agrément (cf.annexe) ;
d'un accueillant familial si:
Laccueillant familial doit adresser par courrier au Président du Conseil départemental ®» L'accueillant n'a pas souscrit

une demande de renouvellement d'agrément 6 mois avant ladite échéance. ®» Les conditions mentionnées au d'assurance responsabilité civile ;

Cette procédure de renouvellement obéit aux mémes regles que la procédure

d’agrément initiale.

Un dossier arrivé hors délai ne sera pas recevable.

troisieme alinéa de art. L.441-1 du
Code del’Action Sociale et des Familles
cessent d'étre remplies :

L'agrément ne peut étre accordé que
si les conditions d'accueil garantissent
la continuité de la prise en charge, la
protection de la santé, la sécurité et le
bien-é&tre physique etmoraldespersonnes
accueillies, si les accueillants se sont
engageés a suivre une formation initiale
et continue et siun suivisocialetmédico-
social de celles-cipeut étre assuré.

Le non-respect dunombre de personnes
accueillies fixé dansl'agrément constitue
un motif de retrait.

®» Lindemnitéreprésentativedelapiece
mise a disposition est manifestement
abusive.

La commission consultative de retrait
d'agrément est consultée.

En cas d'urgence, l'agrément peut
étre retiré sans injonction préalable
niconsultationdelacommissioncon-
sultative de retrait.

Toute décision de retrait ou de restriction
d'agrément fait l'objet d'un arrété du
Président du Conseil départemental.
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ARDENNES

Conseil Départemental

Pour toute question,
votre correspondant au sein
du Consell départemental est

Nom:

Fonction:

Téléphone:

Mise & jour : Octobre 2023



Document destiné aux agents du Conseil départemental des Ardennes

REGLEMENT
DE FONCTIONNEMENT

ACCUEIL FAMILIAL DES PERSONNES AGEES
ET ADULTES EN SITUATION DE HANDICAP

ATTESTATION

Lapersonne accueillante déclare avoir pris connaissance du présent reglement de fonctionnement.
O Oui 0O Non

Une information sur la possibilité de consulter le Réglement Départemental d’Aide Sociale vous a
été donnée.

O Oui O Non

Fait le / / a

Signature de l'accueillant familial :

Mme.
M.

Signature

Mise a jour : Octobre 2023



