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Pour les élus comme pour 
le public, le rapport annuel 
d’activité des services 
du Département est un 
recueil complet des actions 

menées dans les multiples domaines 
d’intervention du Conseil départemental 
au service des Ardennaises et des 
Ardennais. Il permet de mesurer année 
après année le résultat concret de 
l’exercice de nos compétences légales 
et volontaires en fonction des moyens 
et des ressources attribuées à notre 
collectivité.

Ce rapport d’activité donne la mesure 
de nos efforts permanents de gestion 
rigoureuse du budget, de contrôle des 
dépenses et du travail constant de 
désendettement qui s’est poursuivi en 
2022. Ces efforts nous permettent encore 
de disposer de capacités significatives 
d’investissement, en particulier sur les 
routes départementales, dans les collèges 
et sur les infrastructures touristiques 
comme la Voie Verte Sud Ardennes 
achevée en 2023.

La maîtrise de la situation budgétaire 
nous a également permis de renforcer 
nos nombreuses actions de solidarité 
humaine et territoriale au service de la 
population ardennaise, pour soutenir 
les communes et les intercommunalités 
et pour développer l’attractivité et la 
fréquentation des Ardennes.

Le rapport d’activité intègre aussi le 
rapport sur la situation en matière de 
développement durable. Il présente, 
conformément à la loi, nos diverses 
actions et démarches inscrites dans cet 
objectif qui s’impose à tous.

Au-delà d’une synthèse formelle de 
la gestion et du fonctionnement du 
Département, le présent document 
permet à chacun d’évaluer toute l’étendue 
de nos politiques, mises au service du 
territoire ardennais et de l’avenir de ses 
habitants, quels que soient leur âge, leur 
situation et le lieu où ils choisissent de 
vivre.

Noël BOURGEOIS  
Président du Conseil Départemental
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5 229 KM²  
de superficie (dont 29% d’espaces boisés)

270 582
habitants (INSEE 2019)

8 
intercommunalités et 

449 
communes

208 KM  
de frontière commune avec la Belgique 

1 
aérodrome

2  
autoroutes

237 KM  
de voies vertes

LES ARDENNES 
EN CHIFFRES 



Charleville-Mézières

sedan

LES COLLÈGES GÉRÉS 
PAR LE DÉPARTEMENT 
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 	 Siège de 
Territoires 
Routiers 
Ardennais (TRA)

 	Centre 
d’exploitation

Charleville-Mézières

sedan

LES CENTRES ROUTIERS 
DU DÉPARTEMENT 

Échelons de proximité déployés sur l’ensemble du

territoire au plus près des usagers, les Territoires routiers et 

les Centres d’Exploitation assurent l’entretien, l’exploitation 

et la gestion du réseau routier départemental.

LE
SAVIEZ-

VOUS ?



 Voie verte Trans-Ardennes

 Voie verte SUD-ARDENNES

LES LIEUX CULTURELS 
ET TOURISTIQUES 
DU DÉPARTEMENT 

Charleville-Mézières
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Délégations Territoriales 
des Solidarités 

 Charleville-Mezières - Centre Ardennes
 Nord Ardennes - Thiérache
 SEDANAIS
 Sud Ardennes

 Maison des Solidarités

LES MAISONS 
DES SOLIDARITÉS 
DU DÉPARTEMENT 

Charleville-Mézières

Les Maisons des Solidarités sont 

des lieux de proximité répartis sur 

l’ensemble du territoire. Elles constituent 

ainsi la porte d’entrée unique pour  tous les 

services relevant de la solidarité humaine.

LE
SAVIEZ-

VOUS ?



Le Conseil départemental s’organise en 19 binômes - un 
homme, une femme - représentant les 19 cantons ardennais.

Le Président du Département est Noël Bourgeois, entouré de 
8 vice-président(e)s : 
• Anne Dumay, 1ère vice-présidente,
• Jean Godard, 
• Anne Fraipont, 
• Marc Wathy, 
• Odile Berteloodt, 
• Renaud Averly, 
• Marie-José Moser, 
• Brice Fauvarque.

Renaud 
AVERLY

Ingrid 
BOUCHER

CHÂTEAU-PORCIEN

ATTIGNY

Dominique 
ARNOULD

Noël 
BOURGEOIS

RETHEL

Michel 
KOCIUBA

Stéphanie 
SIMON
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CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES ARDENNES

2022

5 COMMISSIONS 

LES 38 ÉLUS DÉPARTEMENTAUX

Les commissions organiques donnent un avis sur les dossiers 
soumis à l’Assemblée, proposent de nouvelles orientations et 
évaluent les politiques menées.
Chaque commission prépare les dossiers de son domaine de 
compétence qui sont ensuite examinés par la Commission 
Permanente ou par l’Assemblée en session.
5 commissions thématiques ont été mises en place depuis le 
début de la dernière mandature : 

Education, 
Sport et 
Culture

Affaires 
Sociales

Solidarité 
Territoriale

Promotion des 
Ardennes

Affaires 
Financières et 

Ressources

Président Nathalie 
ROBCIS

Catherine 
DEGEMBE

Michel 
NORMAND

Pierre 
CORDIER

Alban 
COLLINET

Vice-Président Yann DUGARD Anne 
FRAIPONT Sylvie TORDO

Inès 
REGNAULT de 

MONTGON
Marc WATHY

Membres

Stéphanie 
SIMON

Fabienne 
GOFFETTE

Mélanie 
STEVENIN

Cathy NININ

Mathieu 
SONNET

Anne DUMAY

Jean GODARD

Marie-José 
MOSER

Mélanie 
LESIEUR

Ingrid 
BOUCHER

Brigitte 
LOIZON

Dominique 
RUELLE

Renaud 
AVERLY

Odile 
BERTELOODT

Else JOSEPH

Thierry 
MALJEAN

Lionel 
VUIBERT

Michel 
KOCIUBA

Jérémy DUPUY

Brice 
FAUVARQUE

Dominique 
ARNOULD

Eddy CZARNY

Elisabeth 
BONILLO-

DERAM

Jean-Pol 
DEVRESSE

Robert 
CHAUDERLOT

Kevin 
GENGOUX

Christophe 
MAROT
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Rocroi
Revin

Bogny-
sur-Meuse

Villers-Semeuse

Charleville - Mézières

Signy-L’Abbaye Nouvion-
sur-Meuse

Rethel

Château-Porcien

Sedan

Carignan

Attigny

Vouziers

Givet

Brice 
FAUVARQUE

Mélanie 
STEVENIN

Dominique 
RUELLE

 Mathieu 
SONNET

ROCROI REVIN

Mélanie 
LESIEUR 

Lionel 
VUIBERT

SIGNY-L’ABBAYE

NOUVION-SUR-MEUSE

Brigitte 
LOIZON

Christophe 
MAROT

VOUZIERS

Yann 
DUGARD

Anne 
FRAIPONT

VILLERS-SEMEUSE

Jérémy 
DUPUY

Cathy 
NININ

CARIGNAN

Sylvie 
TORDO

Marc 
WATHY

SEDAN 2

Anne 
DUMAY

Thierry 
MALJEAN

SEDAN 3

Odile 
BERTELOODT

Alban 
COLLINET

CHARLEVILLE-MÉZ 3

Robert 
CHAUDERLOT 

Else
JOSEPH

CHARLEVILLE-MÉZ 2

Pierre 
CORDIER

Catherine 
DEGEMBE

CHARLEVILLE-MÉZ 4

Eddy 
CZARNY

Marie-José 
MOSER

SEDAN 1

Jean 
GODARD

Inès REGNAULT DE 
MONTGON

BOGNY-SUR-MEUSE

Elisabeth 
BONILLO-DERAM

GIVET

Jean-Pol 
DEVRESSE

Fabienne 
GOFFETTE

 Kevin 
GENGOUX 

CHARLEVILLE-MÉZ 1

Michel 
NORMAND

Nathalie 
ROBCIS
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21 JANVIER
La ministre des Sports, 
Roxana Maracineanu, 
en visite à la Maison 
départementale des Sports 
(lire p23)

26 FÉVRIER 
Inauguration du Pôle 
culturel de Donchery, une 
réalisation accompagnée 
par Ardennes Ingénierie 
(lire p42)

MARS 
Dans le cadre de 
l’Education Artistique et 
Culturelle, des collégiens 
de Givet ont été initiés 
à la danse espagnole 
(lire p17)

AVRIL
Début des travaux de rénovation de la 
Rocade, un chantier qui s’échelonnera 
jusqu’en 2025
(lire p45)

2 MAI 
Lancement des travaux d’élaboration 
du nouveau Schéma Départemental de 
l’Autonomie 
(lire p37) 

15 JUIN
Début de la baignade surveillée aux lacs 
de Bairon et des Vieilles-Forges, lançant la 
saison estivale (lire p26)
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7 JUILLET
Passage du Tour de France dans les Ardennes
(lire p22 et p46)

1er AOÛT 
Découverte du métier d’auteur illustrateur 
pour les enfants du Foyer départemental 
de l’Enfance
(lire p35)

SEPTEMBRE
Distribution de kits de rentrée et chéquiers 
culture pour les élèves de 6ème 
(lire p14)

27 OCTOBRE 
Cérémonie de mise à l’honneur des sportifs 
de haut niveau ardennais 
(lire p21)

25 NOVEMBRE 
Opération « Recruter par l’activité physique »
à la Maison départementale des Sports
(lire p40)

DÉCEMBRE 
Saison 2 du Calendrier de l’Agent : 24 nouveaux 
portraits vidéos d’agents qui mettent en lumière 
les métiers exercés au CD08
(lire p49)



RAPPORT D’ACTIVITÉ DES SERVICES DU
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES ARDENNES

2022

BUDGET TOTAL : 6,4 MILLIONS €

MISSIONS
Gérer les collèges publics
Assurer une restauration scolaire de qualité
Faire des collégiens les citoyens de demain

Favoriser l’accès de tous les jeunes à l’éducation, 
améliorer la qualité de vie au quotidien dans les 
établissements, participer à l’épanouissement des 
élèves, telles sont les grandes lignes de la politique du 
CD08 en matière d’éducation.

Au mois de septembre, le Conseil 
départemental a offert aux élèves de 6ème 
un kit de bienvenue : chacun des 3.096 
élèves des collèges publics et privés a été 
destinataire d’un sac en coton contenant 
un chéquier-culture d’une valeur de 40 €, 
une clé USB d’une capacité de 16 Go, 
ainsi que des informations sur le rôle du 
Département auprès des collégiens.  Le 
« chéquier-culture », destiné à soutenir la 

POUR UNE RENTRÉE SCOLAIRE RÉUSSIE 

pratique culturelle des élèves, est à valoir 
auprès de partenaires culturels du territoire 
(librairies, musées, théâtres, cinémas, 
écoles de musique, de danse, de théâtre…). 
Il s’inscrit totalement dans le Schéma 
Départemental de Développement Culturel 
et Artistique, porté par le CD08 et qui vise 
à rendre la culture accessible à tous et 
partout.

AUX CÔTÉS DES COLLÉGIENS
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35
collèges publics (sur 37 sites) 
gérés par le CD08 

51 
tonnes de fruits et légumes, 
dont 33% de produits locaux, 
préparées par la légumerie 
départementale pour les 
collèges durant l’année 
scolaire 2021-2022

12 539 
collégiens à la rentrée 
2022 (dont 10 604 dans les 
établissements publics)

307
agents travaillant dans 
les collèges (cuisine, 
maintenance, entretien, 
accueil)

1 369 800 
repas servis dans 
les collèges

RESTAURATION SCOLAIRE : VERS DE NOUVELLES PRATIQUES

UN APPEL À PROJETS CITOYEN POUR LES COLLÉGIENS

En juin 2022, 26 collèges ont mis à 
l’honneur les produits ardennais au menu 
des élèves dans le cadre de l’opération « Les 
Ardennes dans votre assiette », ou comment 
conjuguer soutien aux exploitants ardennais 
et sensibilisation au goût. Pour faciliter 
l’approvisionnement des collèges en 
produits locaux, la Chambre d’agriculture a 
créé l’association, « Filières des Ardennes », 
qui rassemble divers producteurs ardennais 

Pour l’année scolaire 2022-2023, le CD08 
a mis en place un appel à projets destiné 
à accompagner des projets éducatifs mis 
en œuvre dans les établissements publics 
et privés. Dans ce cadre, 3 thèmes, en lien 
avec les politiques publiques portées par le 
Conseil départemental, ont été retenus :
•	 la solidarité,
•	 le sport, la santé, le bien-être,
•	 la promotion du territoire (valorisation 

des Ardennes).

et permet ainsi de proposer un catalogue 
complet aux cuisiniers. 
En parallèle, le Département continue 
d’approvisionner 11 établissements grâce à 
sa légumerie installée au collège Le Lac, à 
Sedan. Les légumes y sont lavés, épluchés, 
conservés au frais puis livrés aux collèges 
demandeurs, permettant aux cuisiniers de 
consacrer davantage de temps à leur cœur 
de métier.

Sept collèges ont répondu à cette 
nouvelle proposition citoyenne et 
déploient progressivement leurs projets 
autour notamment du vélo ou des liens 
intergénérationnels.

Les opérations « Bien manger, bien bouger et bien 
s’informer » intègrent un volet éducation au goût 
parmi les activités proposées aux élèves de 6ème.
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BUDGET TOTAL : 1,361 MILLION €

MISSIONS
Développement culturel et Bibliothèque 
Départementale des Ardennes (BDA)
Développer la culture et la lecture publique 
Lutter contre l’illettrisme et l’illectronisme

Archéologie
Réaliser des diagnostics et des fouilles 
Sauvegarder et valoriser les découvertes 

Archives 
Conserver les archives de l’histoire ardennaise
Former à l’archivage et à la recherche 
archivistique
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72 
projets d’associations 
culturelles financés 

17
écoles de musique 
soutenues 

10 025 
chèques culture utilisés

78 017
prêts de documents aux 
bibliothèques

7 839 
documents achetés 

Proposer une offre culturelle de proximité, tel est l’objectif du 
CD08. Un défi qui se concrétise à travers les 97 points lecture du 
département, mais également par la montée en puissance du 
Schéma Départemental de Développement Culturel et Artistique. 

DES NOUVEAUX DISPOSITIFS POUR LE DÉVELOPPEMENT 
CULTUREL ET ARTISTIQUE 

Le CD08 a participé au financement du Kit Handicaps 

conçu par le Blackmaria, pôle régional d’éducation aux 

images de Champagne-Ardenne. Composé de 13 films 

courts, cet outil pédagogique entend changer le regard 

sur les handicaps dès le plus jeune âge.

DÉVELOPPER LA CURIOSITÉ DES TOUT-PETITS AVEC LE PRINTEMPS 
DE LA PETITE ENFANCE

L’objectif du Schéma Départemental de 
Développement Culturel et Artistique est 
de favoriser l’accès à la culture, notamment 
des jeunes de 0 à 18 ans. En février 2022, 
le premier comité technique s’est réuni afin 
de travailler à la coordination de projets 
sur l’ensemble du territoire ardennais. Ont 
ainsi été répertoriés 63 projets d’éducation 

Chaque année, la Bibliothèque 
Départementale des Ardennes (BDA) et la 
CAF invitent les plus jeunes à (re)découvrir 
le plaisir de la lecture grâce au Printemps de 
la Petite Enfance (PPE). Labélisé « premières 
pages » par le Ministère de la Culture, ce 
rendez-vous vise à réduire les inégalités 
d’accès au livre et sensibiliser à l’importance 
de la lecture. 
La semaine du 16 au 25 mars 2022 a 
ainsi été rythmée par des conférences, des 

artistique et culturelle, 15 résidences 
artistiques et 13 projets destinés à la petite 
enfance, soutenus financièrement selon 
trois nouveaux dispositifs. Via deux Projets 
Artistiques Globaux, les élèves du collège de 
Signy-le-Petit ont ainsi été initiés aux arts du 
cirque, alors que ceux de Givet ont découvert 
la danse espagnole.

ateliers, des spectacles … partout dans le 
département, dans des bibliothèques et 
établissements d’accueil de la petite enfance. 
Pour les professionnels et bénévoles, une 
journée a permis d’échanger autour du 
thème « le tout-petit, son parent et l’album : 
toute une histoire ». 
Pour cette 5ème édition, c’est la photographe 
plasticienne Claire Dé qui a illustré
le PPE.
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DÉVELOPPEMENT CULTUREL 
ET BIBLIOTHÈQUE : CONSTRUIRE ET 
PARTAGER UNE CULTURE COMMUNE 

LE SAVIEZ-VOUS ?



469 
personnes inscrites en 
salle de lecture 
(entrée libre et gratuite)

480
élèves accueillis par le 
service éducatif des Archives 

190 
mètres linéaires 
nouvellement entrés 
aux Archives 

Les archives 

conservées sont 

très variées : ont 

déjà été exposés 

le manuscrit d’un 

roman d’André 

Dhôtel, l’acte de 

naissance d’Arthur 

Rimbaud et un 

plan du siège de 

Mézières en 1521. 
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LE
SAVIEZ-

VOUS ?

Les Archives départementales jouent un rôle essentiel dans 
la conservation et la valorisation des archives publiques et 
privées. Elles sont garantes de la mémoire collective des 
Ardennes. Plus de 17 kilomètres linéaires d’archives y sont 
conservées et de nombreuses activités culturelles mettent en 
lumière la richesse des fonds.

UNE PROGRAMMATION CULTURELLE RICHE ET VARIÉE

ENTREZ DANS LA RÉSISTANCE : UN JEU PÉDAGOGIQUE INÉDIT 

Expositions, ateliers, conférences... au total, 
ce sont près d’une trentaine de rendez-vous 
proposés à tous les Ardennais et Ardennaises 
férus d’Histoire ou simplement curieux de 
pousser les portes des Archives et de découvrir 
leurs richesses documentaires.
Parmi les propositions, des ateliers de 
paléographie (le décryptage des écritures 

Les élèves de 3èmes sont invités à se plonger 
dans l’histoire de la résistance ardennaise. 
Le défi : étudier des archives, déchiffrer des 
plans, comparer des faux papiers d’identité 
et décrypter un code secret afin de participer 
au débarquement ardennais. Les classes 
ayant déjà participé se sont prêtées au jeu 
avec enthousiasme, assimilant de manière 

anciennes) ainsi que des conférences animées 
par la Société d’Histoire des Ardennes.
Autres nouveautés, des ateliers d’aide à la 
recherche, dédiés par exemple au commerce 
ou à la police. Et, chaque mois, un document 
particulier exposé en salle de lecture avant 
sa mise en ligne sur le site des Archives 
départementales, archives.cd08.fr

ludique des contenus inscrits au programme 
scolaire. Cet outil pédagogique a été imaginé 
par l’équipe des Archives départementales, 
soucieuse de sensibiliser les élèves au riche 
patrimoine écrit ardennais. Une fois l’énigme 
résolue, une visite des Archives complète la 
découverte.

ARCHIVES DÉPARTEMENTALES : 
DE LA COLLECTE À LA VALORISATION
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11 
opérations de diagnostic 
réalisées 

680
tranchées réalisées à la 
pelle mécanique

3 
fouilles réalisées 
sur 18 400 m2

L’ancêtre gallo-

romain de la 

moissonneuse, le 

vallus, découvert en 

2014 par la Cellule 

archéologique du 

CD08, a été présenté 

en 2022 au Musée 

de l’Ardenne à 

Charleville-Mézières.
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SAVIEZ-

VOUS ?

Depuis sa création en 2009, la Cellule archéologique des Ardennes 
effectue une quinzaine de diagnostics par an, en amont de projets 
d’aménagement. Quand une fouille préventive est prescrite, 
l’histoire d’un site peut alors révéler de multiples surprises. 

L’AVENTURE ARCHÉOLOGIQUE CONTINUE AUX THERMES DE WARCQ

50 000 ANS D’HISTOIRE REDÉCOUVERTS À ÉCLY ET SON

En juin 2022, huit bénévoles, accompagnés 
par une archéologue du CD08, ont œuvré 
pour mieux comprendre ce site antique. Il 
s’agissait d’identifier les possibles vestiges de 
l’habitation dont les thermes dépendaient. 
Et ce sont bien des murs que l’équipe a mis 
au jour lors de cette opération. En prime, des 
fragments de céramique dont de la sigillée 

À l’occasion d’un projet éolien, trois fouilles 
préventives ont été réalisées en février-
mars 2022 dans le Rethélois. Malgré les 
conditions hivernales, les découvertes sont 
particulièrement intéressantes et vont 
permettre de renouveler les connaissances 
des archéologues.
A Son, une plateforme a livré un site 
paléolithique, peut-être les traces de 
l’homme de Néandertal. À Écly, des fossés 
circulaires mesurant environ 15 m de 

(céramique rouge romaine), des clous et 
des fragments de tuiles ont été collectés. 
Ces découvertes ont permis de compléter 
le plan de la villa romaine et soulèvent 
d’autres questions, sur la fonction des murs 
notamment : une prochaine campagne de 
fouilles est donc programmée en 2023 pour 
répondre à ces nouvelles interrogations.

diamètre sont le témoignage de monuments  
funéraires marquant le paysage il y a 
3 000 ans. Toujours à Écly, une fouille a 
révélé une étonnante villa occupée pendant 
l’Antiquité, avec notamment les vestiges 
des peintures murales qui la décoraient et 
une cave encore conservée . Le travail de 
post-fouille a permis de livrer des restes 
d’animaux et de céramiques.

CELLULE ARCHÉOLOGIQUE 
DES ARDENNES
DES FOUILLES 
RÉVÉLATRICES DE TRÉSORS



RAPPORT D’ACTIVITÉ DES SERVICES DU
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES ARDENNES

2022

BUDGET TOTAL : 1,4 MILLION €

MISSIONS
Encourager la pratique sportive et soutenir les 
acteurs locaux du sport

Favoriser toutes les réussites grâce au sport

Sensibiliser et promouvoir les valeurs du sport auprès 
de toutes les générations

Faire rayonner les Jeux de Paris 2024 
sur tout le territoire
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La politique sportive du Conseil départemental se concentre sur le développement du sport 
pour tous, la promotion du sport de haut niveau et les animations sportives à destination de 
différents publics.

SPORT ET LOISIRS : UN SCHÉMA POUR CO-CONSTRUIRE 

Pour valoriser les 7 sites ardennais retenus par le Comité 

d’Organisation des Jeux Olympiques et Paralympiques en 

tant que « Centre de Préparation aux Jeux », le CD08 a lancé 

le site sportsenardennes.fr ainsi que la page Facebook 

« Sports en Ardennes » qui a vocation à promouvoir les 

réussites ardennaises en matière de sport. 

LE CD08 MET À L’HONNEUR LES SPORTIFS DE HAUT NIVEAU ARDENNAIS 

Le 30 septembre, le Conseil départemental 
a organisé des rencontres sportives. 
Objectif : présenter les résultats d’un 
diagnostic mené sur la pratique sportive 
et de loisirs dans les Ardennes, prémices 
d’un futur schéma départemental 2022-
2026. Porté par le Conseil départemental, 
ce schéma vise à développer la pratique 
sportive et parasportive sur l’ensemble du 
territoire pour les 4 prochaines années. Il 

Le 26 octobre, le Conseil départemental a 
rassemblé la fine fleur des clubs sportifs 
au Centre de Congrès des Vieilles-Forges 
pour une cérémonie de promotion 
des athlètes de haut niveau du 
08. L’occasion de saluer les 

est mené en concertation avec les acteurs 
du monde sportif ardennais (associations, 
comités, pratiquants, bénévoles…) et est 
découpé en 6 grands axes à suivre pour 
répondre aux multiples enjeux repérés : 
•	 Favoriser la prévention et l’accès aux 

droits par le sport et les loisirs
•	 Contribuer au dynamisme et à 

l’attractivité du territoire
•	 Accompagner le développement du sport 

et des loisirs face aux nouveaux 
enjeux

•	 Soutenir l’événementiel sportif 
d’envergure et encourager le sport de 
haut niveau

•	 Coordonner la concertation pour un 
développement maîtrisé des sports 
de nature 

•	 Conforter un dialogue partenarial 
pérenne

performances des sportifs et de leurs clubs 
et de rappeler le soutien sans faille du CD08 
à tous les sports. Ce rendez-vous inédit, 
destiné à mettre en lumière la politique 
sportive du Département mais aussi à 

cultiver l’esprit des Jeux Olympiques 
et Paralympiques, a été l’occasion de 
présenter les Centres de Préparation aux 
Jeux (CPJ) du territoire et les espoirs du 
sport ardennais pour Paris 2024.

LE SAVIEZ-VOUS ?

SPORT : FÉDÉRER & FAIRE BRILLER



938 
jeunes licenciés ont 
bénéficié du dispositif 
« Aide à la première 
licence sportive » (saison 
2021-2022)

67
jeunes aidés pour leurs 
formations BAFA / BAFD / 
BNSSA

15 
sections sportives 
scolaires de collèges 
soutenues
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LE CD08, PARTENAIRE DU CIRCUIT DES ARDENNES 

LE TOUR DE FRANCE DANS LES ARDENNES 

La 47ème édition du Circuit International 
des Ardennes s’est déroulée du 6 au 9 
avril 2022. Le CD08 a de nouveau été 
partenaire de cette édition, et ce, à plusieurs 
niveaux : en apportant un soutien financier 
pour l’organisation de cet événement au 
rayonnement international et pour la 
diffusion télévisuelle de la dernière étape, 
mais aussi en organisant l’accueil de la 

Le passage de la Grande boucle dans les 
Ardennes a été l’occasion pour le CD08 de 
faire de ce jour une fête ainsi qu’une vitrine 
pour département. Ainsi, le sanglier, animal 
emblématique des Ardennes et partie 
intégrante de l’identité visuelle du CD08, a 
enfilé un maillot jaune et enfourché son vélo, 
pour devenir une mascotte spéciale déclinée 
en goodies créés pour l’occasion : badges, 
autocollants et porte-clefs, mis à disposition 
des spectateurs à chacun des six stands 
tenus par le CD08 et répartis tout au long du 
tracé de l’étape. 

cérémonie de présentation des équipes à la 
Maison Départementale des Sports.
Le Conseil départemental a également 
fait son Circuit ! Un stand d’information 
et de promotion était présent sur chacune 
des 4 étapes, au village départ. L’occasion 
de valoriser la politique sportive du 
Département et de mettre en avant les 
Ardennes comme un territoire sportif.

Pour donner le maximum de visibilité 
au territoire, des drapeaux aux couleurs 
des Ardennes ont aussi été distribués 
lors des animations organisées par les 
communes traversées, des pochoirs 
temporaires représentant un sanglier 
ont habillé certaines portions de routes 
départementales et des lettres géantes 
#ARDENNES ont été installées sur le lac des 
Vieilles-Forges. 
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31 
sportifs inscrits sur liste 
ministérielle soutenus

16
disciplines sportives soutenues 
dans le cadre des Plans de 
développement départementaux

500 000 
personnes ont fréquenté les lacs 
de Bairon et des Vieilles-Forges

Le CD08 organise 

chaque année près 

de 50 journées 

sportives sur 

l’ensemble du 

territoire : Journées 

Départementales des 

Marcassins, stages 

sportifs, « Bien 

manger, bien bouger 

et bien s’informer », 

Lacs en fête... et bien 

d’autres ! 
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UNE MINISTRE À LA MAISON DÉPARTEMENTALE DES SPORTS 

« NATURE INCLUSIVE » CONCILIE SPORT ET INCLUSION 

En début d’année, la ministre déléguée aux 
Sports, Roxana Maracineanu, a effectué un 
déplacement dans les Ardennes pour visiter 
des infrastructures sportives et notamment 
la Maison départementale des Sports, 
située à Bazeilles. Sur place, cette dernière a 
découvert 4.400 m² entièrement dédiés au 
sport (dojo, salle de boxe, de musculation, 

Créé par le CD08, le projet « Nature Inclusive » 
a pour but de rendre accessible la pratique 
sportive aux personnes à mobilité réduite à 
travers des parcours en gyropodes adaptés. 
Les premières balades ont permis à plusieurs 
participants de découvrir la Maison de la 
Nature à Boult-aux-Bois et le lac de Bairon.
Outre le Conseil départemental, 
cette démarche rassemble le Comité 
Départemental Handisport et le Comité 
Départemental Olympique et Sportif des 

salle omnisports/handisport…) ainsi que 
le projet de création d’une Maison Sport-
Santé-Handicap, porté par le CD08 avec le 
Comité départemental handisport. Objectif : 
promouvoir le sport santé pour tous, 
notamment pour les personnes en situation 
de handicap. 

Ardennes. Afin d’identifier les personnes 
susceptibles d’en bénéficier, le projet 
« Nature Inclusive » intègre également la 
Maison Départementale des Personnes 
Handicapées (MDPH), les établissements 
spécialisés, les comités associés et les 
aidants. 



RAPPORT D’ACTIVITÉ DES SERVICES DU
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES ARDENNES

2022

BUDGET TOTAL : 1,974 MILLION €

MISSIONS
Tourisme
Dynamiser l’offre touristique 
Développer les itinérances douces (fluviale, fluvestre, 
pédestre …)

Infrastructures touristiques 
Aménager les lacs de Bairon et des Vieilles-Forges 
Entretenir les voies vertes

Musée Guerre et Paix 
Valoriser les collections 
Proposer des animations, des visites accessibles à 
tous et des ateliers pédagogiques

TO
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6 719  
demandes enregistrées 
dans le cadre du dispositif 
d’aide « Évadez-vous dans les 
Ardennes »

55 KM 
mis en service en juillet 2022 
sur la Voie verte Sud-Ardennes 

265 000  
utilisateurs des voies vertes, 
toutes pratiques confondues 
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LE
SAVIEZ-

VOUS ?

Les Ardennes s’imposent naturellement comme une destination 
privilégiée pour des séjours grandeur nature. Les voies vertes Trans-
Ardennes et Sud-Ardennes et les lacs de Bairon et des Vieilles-
Forges participent grandement à cette attractivité. 

ENTRETIEN : PARTENARIAT GAGNANT POUR LES VOIES VERTES

FAIRE RAYONNER LE CANAL DES ARDENNES 

Avec 185 km de voies vertes de plus en 
plus fréquentées, le niveau de service de 
ces itinéraires doux doit rimer avec qualité 
et homogénéité. Pour ce faire, le CD08, 
Ardenne Métropole, les Communautés de 
Communes Ardennes Rives de Meuse, Crêtes 
Préardennaises, Portes du Luxembourg, 
Argonne Ardennaise et Pays Rethélois ont 
travaillé de concert pour une mutualisation 
des moyens de l’entretien courant. 

Piloté par le CD08, le Contrat Canal a été 
signé le 20 juillet 2022 par de nombreux 
partenaires mobilisés pour le renouveau 
du Canal des Ardennes, véritable outil 
d’attractivité du territoire.
L’élaboration de ce contrat a représenté 
deux années de travail pour les services 
départementaux afin de traduire 
l’engagement de chaque structure à renforcer 

Première étape de cette collaboration : 
le recrutement d’un « coordinateur » de 
l’entretien des voies vertes pour établir et 
suivre un programme prévisionnel concerté 
d’entretien et également assurer le lien avec 
VNF (Voies Navigables de France) et les 
communes traversées par ces itinéraires.

l’attractivité touristique du territoire, en 
tirant le meilleur parti de ce que peut offrir 
le canal, ses paysages, ses activités et son 
patrimoine. Des moyens importants sont 
consacrés à cette ambition avec notamment 
15,6 millions € pour maintenir la navigation 
et les activités nautiques et 5,5 M€ d’aide de 
la Région pour le développement touristique 
de part et d’autre du canal. 

RENFORCER LA NOTORIÉTÉ 
DE LA DESTINATION ARDENNAISE 

Fin 2022, « Mes courses 

en Ardennes » comptait 

7 489 produits. Afin 

que les professionnels 

continuent à bénéficier 

d’une place de marché 

numérique, cet outil a 

été transféré vers une 

plateforme d’envergure 

nationale : « Ma Ville 

Mon Shopping ».



SPORT ET DÉTENTE AUX LACS DE BAIRON ET DES VIEILLES-FORGES

ÉVADEZ-VOUS DANS LES ARDENNES, 
SAISON 3 - CLAP DE FIN

Les lacs de Bairon et des Vieilles-Forges ne 
cessent de se dynamiser. Comme chaque 
année, la baignade a rencontré un grand 
succès. Du 15 juin au 28 août, les nageurs-
sauveteurs du Département ont assuré la 
sécurité de plusieurs milliers de baigneurs.
L’opération Ardenn’Plages a été renouvelée, 
du 18 juillet au 20 août. Au programme, 
de multiples activités gratuites proposées 

Initié en 2020, le dispositif « Évadez-
vous dans les Ardennes » s’est clôturé 
fin 2022. À travers cette opération, le 
CD08 a voulu soutenir les opérateurs 
touristiques impactés par la crise sanitaire 
et les restrictions qu’elle a entraînées en 
encourageant les touristes à séjourner dans 
les Ardennes et en incitant les Ardennais 
eux-mêmes à (re)découvrir leur territoire. 
À la clé, jusqu’à 100 € remboursés pour 
un séjour passé dans les Ardennes. Depuis 
son lancement, le dispositif a comptabilisé 
15 378 demandes, soit 1 385 690 € 
remboursés. Parmi les touristes bénéficiaires 
du dispositif, 81% sont Français, (dont 36 % 
des Hauts de France), près de 12 % viennent 
de Belgique et 4 % des Pays-Bas.

par les animateurs sportifs du CD08 et 
ses partenaires. Enfin, l’événement « Lac 
en Fête », a repris ses quartiers au Lac des 
Vieilles-Forges, le 18 juin et au Lac de 
Bairon le 2 juillet. L’occasion de découvrir 
des disciplines comme le canoë-kayak ou 
la boxe mais également de participer à des 
actions de prévention autour de la santé.

LE
SAVIEZ-

VOUS ?

En 2022, le lac de 

Bairon a hissé le 

Pavillon Bleu, convoité 

label de qualité 

environnementale et 

touristique. Le site 

est la seule plage du 

département à avoir 

reçu cette distinction. 
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3 745   
scolaires accueillis 

294 
jours d’ouverture du Musée 
Guerre et Paix

165   
nouvelles acquisitions 
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Le Musée Guerre et Paix est bien plus qu’une exposition d’armes et 
de matériels : son objectif premier est de transmettre la mémoire 
de ce qu’ont vécu et subi les générations qui nous ont précédés, et à 
travers elle le prix de la guerre et la valeur de la paix.

UNE MURDER PARTY POUR LES 
APPRENTIS DÉTECTIVES 

PARCOURS BD ET GRANDE GUERRE

En juillet, le Musée Guerre et Paix est devenu le 
théâtre d’une enquête inédite, inspirée du célèbre jeu 
de société Cluedo© : une Murder Party pour découvrir 
qui a tué le général de Geoffreville. La scène du crime 
a été soigneusement reconstituée, avec de véritables 
objets de collection, des archives originales et des 
affiches de propagande. Une mise en scène inédite 
qui a attiré près de 1 000 participants. Initialement 
programmée pour quelques mois, la Murder Party 
a été prolongée jusqu’en 2023 pour répondre à ce 
succès. D’un point de vue pédagogique, cet outil de 
médiation culturelle a permis de s’immerger dans un 
contexte historique précis et d’aborder chaque conflit 
traité au musée. 

Du 1er août au 31 décembre 2022, le Musée 
Guerre et Paix s’est mis aux couleurs du 9ème art, 
avec un parcours BD au cœur de ses collections. 
En partenariat avec Le Cabaret vert, cette 
exposition temporaire a mis en valeur quatre 
bandes dessinées en lien avec les Grandes 
Guerres : La Guerre des Lulus (Casterman), Notre 
Mère la Guerre (Futuropolis), Iréna (Glénat) 
et Entre les Lignes (Maghen). Une journée 
de dédicaces a eu lieu le 21 août. Cette 
collaboration a permis de faire découvrir de 
façon qualitative et ludique le lien créatif et 
artistique entre l’Histoire et la bande dessinée. 
Une attention particulière a été apportée au 
choix des séries afin de satisfaire un large 
public ainsi que les scolaires. 

3 GUERRES, 75 ANS D’HISTOIRE

Le CD08 a accompagné 

la réalisation du film 

Tirailleurs par le prêt 

de pièces historiques 

issues de la collection 

du Musée ainsi que par 

un soutien logistique 

lors du tournage.



RAPPORT D’ACTIVITÉ DES SERVICES DU
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES ARDENNES

2022

BUDGET TOTAL : 2,288 MILLIONS €

MISSIONS
Accueillir de façon inconditionnelle tous les usagers 
dans les Maisons des Solidarités

Développer et porter des dispositifs d’aide sociale

Soutenir les associations et les acteurs sociaux du 
territoire

Lutter contre l’illettrisme et l’illectronisme
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UN ESPACE NUMÉRIQUE À LA MAISON DES SOLIDARITÉS DE MOUZON 

Le numérique occupe aujourd’hui une place 
croissante, mais de nombreuses personnes 
rencontrent des difficultés accrues dans leur 
vie quotidienne. C’est pourquoi, le CD08 a 
ouvert en 2022 un espace numérique à la 
Maison des Solidarités de Mouzon. Ouvert 
à tous, son accès est gratuit, avec ou sans 
rendez-vous. 
Le conseiller numérique du Conseil 
départemental, recruté dans le cadre du 
plan France Relance financé et porté par 
l’État, accompagne ainsi les usagers dans 
leur apprentissage du numérique. Chacun 
peut progresser, en fonction de ses besoins, 
dans le maniement des outils et usages 
numériques :
•	 Réalisation de démarches en lignes
•	 Prise en main d’un équipement 

numérique

•	 Gestion des courriels
•	 Apprentissage des bases de la 

bureautique
L’inauguration de l’espace numérique s’est 
clôturée par la signature de la convention 
d’appui à la lutte contre la pauvreté et 
d’accès à l’emploi (Calpae). Cette convention 
s’inscrit dans la nouvelle démarche de 
contractualisation proposée pour la mise 
en œuvre de la stratégie nationale de 
prévention et de lutte contre la pauvreté 
dans les territoires par un appui financier 
de l’État.

On sait aujourd’hui que 20% de 
la population reste à l’écart du 
numérique, notamment dans les 
zones rurales. Cet espace numérique 
est une réponse à ces enjeux pour 
permettre aux usagers de mieux 
accéder à leurs droits mais aussi 
pour favoriser le retour à l’emploi.

Dans le cadre d’Octobre Rose, l’équipe de la Maison des 

Solidarités de Rethel a organisé des animations autour 

de randonnées intergénérationnelles, avec également 

des stands de prévention et de bien-être. Cette journée 

a permis de récolter 350 €, reversés à une association 

locale. 

LE SAVIEZ-VOUS ?

SOUTENIR LES PUBLICS LES PLUS FRAGILES



ENGAGÉ DANS LA LUTTE CONTRE LA 
PRÉCARITÉ MENSTRUELLE 

La précarité menstruelle est un enjeu 
majeur de santé publique. De nombreuses 
femmes et jeunes filles rencontrent 
en effet des difficultés d’accès aux 
protections hygiéniques, avant tout 
pour des raisons financières. Le 28 mai 
2021, le département des Ardennes 
était sélectionné, avec quatre autres 
départements, par Élisabeth Moreno, 
ministre déléguée auprès du Premier 
ministre chargée de l’Égalité entre les 
femmes et les hommes, de la Diversité et 
de l’Égalité des chances, pour mener une 
expérimentation de distribution gratuite 
de protections périodiques dans les 
collèges et des actions d’éducation à la 
santé et de déconstruction des préjugés 
avec une enveloppe dédiée de 50.000 €.
Première étape du projet, l’association 
Femmes relais 08 a fourni aux 35 collèges 
ardennais, distributeurs et protections 
périodiques en libre accès..
Le CD08 a poursuivi ce plan de lutte 
contre la précarité menstruelle en 
équipant au fur et à mesure les Maisons 
des Solidarités, la Maison départementale 
des Sports à Bazeilles, les sites des 
Vieilles-Forges et de Bairon, ainsi que les 
permanences d’accueil de La Citadelle et 
Parent’aise dans le chef-lieu.

Le CD08 finance des postes d’Intervenants Sociaux en 

Gendarmerie et en Commissariat, qui mènent des actions 

de prévention (danger des réseaux sociaux, cyber-

harcèlement, addictions…). Ils ont déjà participé aux 

événements organisés par le CD08 comme Ardenn’Tour, 

Ardenn’Plages ou encore « Bien manger, bien bouger et 

bien s’informer » dans les collèges.

LE SAVIEZ-VOUS ?
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DES AIDES POUR ENTRETENIR LA SOLIDARITÉ 

RENFORCER L’ACTION SOCIALE DE PROXIMITÉ 

APRÈS-MIDI ZEN EN FAMILLE EN NORD ARDENNES THIÉRACHE

Le Fonds Social de Transition est une action 
volontaire qui permet d’apporter une aide 
d’urgence à des particuliers en attente d’un 
versement de prestations légales, afin de leur 
permettre d’assurer la transition jusqu’à leur 
nouveau statut.
Le Fonds de Solidarité Logement, quant à lui, a 
pour objectif d’aider les particuliers à accéder 
ou se maintenir dans un logement adapté 

Le Département, en tant que chef de 
file territorial en matière d’aide sociale, 
d’autonomie des personnes et de solidarité 
des territoires, s’emploie à animer et 
coordonner l’action sociale territoriale. Pour 
y parvenir, il peut s’appuyer sur différents 
acteurs institutionnels, comme la Maison de 
Prévention de Protection des Familles des 
Ardennes (MPPF08).
Grâce à une convention avec la Gendarmerie 

Les équipes des Maisons des Solidarités 
organisent régulièrement des temps forts en 
collectif (ateliers, sorties...) à destination de 
la population ardennaise, dans une logique 
de prévention et d’accompagnement. Ainsi, 
une belle action collective a été proposée 
aux familles durant l’été par la Protection 
Maternelle et Infantile de la Délégation 
Territoriale Nord Ardennes Thiérache, 
avec un après-midi zen qui a rassemblé 
parents et enfants de 1 mois à 6 ans. Trois 
professionnelles ont accueilli huit mamans et 
un papa, permettant à 9 enfants entre 1 mois 
et demi et presque 6 ans de participer.

grâce à un accompagnement et/ou une aide 
financière. 
Le Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ) s’adresse 
aux jeunes qui connaissent des difficultés 
d’insertion sociale et professionnelle pour 
répondre à des besoins urgents, les aider à 
acquérir une autonomie sociale et favoriser 
leurs démarches d’insertion.

et la Préfecture, des actions communes entre 
le Département et la MPPF08 sont engagées 
auprès de publics comme les personnes 
âgées, personnes en situation de handicap, 
collégiens… 
Sujet d’actualité plus que prégnant, le repérage 
des violences intra-familiales. Pour cela, la 
prévention, l’accompagnement et l’accès aux 
droits sont au cœur des actions déployées. 

Après un temps de relaxation en musique, 
assuré par la Bibliothèque départementale 
des Ardennes (BDA), durant lequel les enfants 
ont pu manipuler divers instruments de 
musique (bol tibétain, carillon Zaphir, Zenko …), 
et apprécié les sons produits, les parents ont 
massé leurs enfants. D’autres activités (dessin, 
livre, motricité …) ont été proposées aux 
familles, qui ont qualifié ce temps d’échanges 
de convivial et reposant.

156   
bénéficiaires du Fonds d’Aide 
aux Jeunes (FAJ) 

1 400 
bénéficiaires du Fonds de 
Solidarité Logement (FSL)

1 020   
bénéficiaires d’aides à 
l’énergie
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RAPPORT D’ACTIVITÉ DES SERVICES DU
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES ARDENNES

2022

BUDGET TOTAL : 37,317 MILLIONS €

MISSIONS
Protection Maternelle et Infantile (PMI)
Assurer le suivi de la santé des femmes enceintes et 
des enfants de moins de 6 ans
Agréer, suivre et contrôler les modes d’accueil du 
jeune enfant
Mener des actions de prévention à la vie affective et 
à la santé sexuelle
Soutenir l’accompagnement à la parentalité et au 
développement de compétences

Aide Sociale à l’Enfance (ASE)
Accueillir et protéger les enfants confiés 
Développer les actions individuelles et collectives 
vers les mineurs, majeurs et les familles
Gérer le Foyer Départemental de l’Enfance (FDE)
Recruter, former et accompagner les assistants 
familiaux
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Suivi de grossesse, consultations et visites à domicile, bilans 
de santé en écoles maternelles, santé sexuelle, soutien à la 
parentalité : la prévention est bien au cœur des missions de la 
Protection Maternelle et Infantile (PMI). 

1 000 PREMIERS JOURS : LÀ OÙ TOUT COMMENCE  

ZOOM SUR L’UNITÉ MODE DE GARDE 

Des travaux scientifiques ont mis en évidence 
une période clé pour le développement 
de l’enfant : il s’agit des 1 000 premiers 
jours, une période cruciale pour la santé 
et le développement futurs de l’enfant. En 
matière de prévention, la PMI est un acteur 
incontournable, avec entre autres des actions 
de santé publique sur le terrain et à domicile. 

L’Unité Mode de Garde est en charge des 
questions relatives à la garde des enfants, 
des relations avec les assistants maternels 
et familiaux ainsi que des différents 
professionnels de la petite enfance. Elle 
garantit un cadre et une qualité d’accueil 
des modes de garde individuels et collectifs, 
en délivrant les agréments des assistants 
maternels et des assistants familiaux et 

Dans le cadre de la stratégie nationale de 
prévention et de protection de l’enfance, 
es équipes de la PMI interviennent auprès 
des familles pour proposer des activités de 
prévention et de soutien à la parentalité. C’est 
dans ce cadre qu’un partenariat avec la ville 
de Charleville-Mézières a été initié dans deux 
points d’accueil (Manchester et la Citadelle).

en réalisant les visites de contrôles aux 
structures d’accueil du jeune enfant. Elle 
accompagne les professionnels de la petite 
enfance dans l’évolution de leur métier, 
notamment législatives. 
Pour mieux expliquer son rôle, l’UMG 
a désormais sa propre plaquette de 
communication, éditée en 2022. 

LA PMI AUX CÔTÉS DES PARENTS

1 955   
visites à domicile par les 
sages-femmes de PMI

2 934 
visites à domicile par les 
puéricultrices de PMI

3 460   
consultations infantiles par
les médecins de PMI 

331
actions de prévention

1 035    
consultations en Centre de 
Santé Sexuelle
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Les CPEF (Centre de Planification et d’Éducation Familiale) 

sont devenus les CSS (Centre de Santé Sexuelle). Leurs 

missions s’articulent autour de la prévention à la vie 

affective et sexuelle et la contraception.

LE SAVIEZ-VOUS ?



GRANDIR ET ÉDUQUER AUTREMENT 

UN OBSERVATOIRE POUR PARTAGER SES PRATIQUES 

Construire une culture commune aux 
différents métiers de l’enfance, telle était 
l’ambition de la journée « Grandir et 
éduquer autrement », organisée en avril 
2022 par la mission Animation Territoriale 
et Ressources (ATR), destinée aux 
professionnels du CD 08 et ses partenaires. 
Cette journée a permis d’insuffler une 
dynamique participative en mutualisant 

Placé sous la responsabilité du CD08, 
l’Observatoire Départemental de la 
Protection de l’Enfance (ODPE) est un outil 
de pilotage des politiques publiques de 
protection de l’enfance et surtout un lieu 
d’échanges pour faire évoluer les pratiques 
professionnelles.
L’ODPE s’est réuni le 21 juin 2022. 
L’occasion pour les acteurs de partager 
leurs pratiques et réfléchir à une prise en 

charge des enfants toujours améliorée. 
Face à de multiples questions comme la 
complexification des situations des enfants 
pris en charge ou l’évolution des pratiques 
professionnelles, l’ODPE a rappelé que les 
dispositifs doivent s’adapter aux besoins de 
l’enfant et non l’inverse et qu’il est essentiel 
d’améliorer sans cesse la coordination entre 
les différents acteurs.

connaissances et compétences techniques. 
Cette première édition, consacrée 
aux neurosciences et aux approches 
bienveillantes, a permis d’appréhender de 
nombreux concepts tels que la discipline 
positive ou la violence éducative ordinaire… 
Autant d’outils mis à disposition des 
professionnels, également mobilisables par 
les parents.
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Le Conseil départemental exerce un rôle central dans la protection 
de l’enfance. Plus de 500 professionnels œuvrent chaque jour pour 
assurer cette mission, conjuguant prévention, accueil et protection.

L’ART S’INVITE AU FOYER DE L’ENFANCE

DEUX NOUVELLES UNITÉS DE VIE POUR LES ENFANTS CONFIÉS

Dans le cadre de l’opération régionale « un 
été culturel », le Foyer Départemental de 
l’Enfance (FDE) a participé à « La Fabrique du 
livre de jeunesse ». Cet événement permet 
aux plus jeunes de découvrir la littérature 
jeunesse et rencontrer un artiste. 
Stéphanie Marchal, autrice illustratrice, a ainsi 
posé ses valises pendant deux jours au FDE 
pour échanger avec les enfants de 3 à 12 ans, 

Pour les jeunes atteints de troubles 
psychiatriques ou mentaux, 
l’accompagnement doit être sur mesure, 
suffisamment individualisé et personnalisé, 
avec des soins quotidiens. 
Pour permettre une prise en charge 
spécifique de ces enfants qui lui sont 
confiés, le CD08 a sollicité la Sauvegarde 
des Ardennes afin d’apporter une réponse 
la plus adaptée possible, dans la mesure où 

leur expliquer son métier et partager avec 
eux sa passion.
Ce projet a été largement apprécié par les 
enfants, qui ont participé avec enthousiasme 
aux ateliers ludiques et créatifs autour du 
thème des émotions. Un « été » pas comme 
les autres pour les enfants du FDE qui ont pu 
s’exprimer librement à travers leurs œuvres. 

ces derniers ne peuvent être intégrés aux 
structures déjà existantes sur le territoire. 
La MECS (Maison d’Enfants à Caractère 
Social) « Cité des Enfants » a ainsi créé 
deux nouvelles unités de vie de 4 places 
chacune, baptisées « Le Dôme » et « Evoli ». 
La première unité a ouvert ses portes en août 
2022 à Mouzon, la deuxième a été installée 
aux « Petites Armoises », en janvier 2023. 

PROTÉGER LES ENFANTS CONFIÉS

1 284  
enfants confiés au CD08
 

189   
enfants accueillis au FDE

297   
assistants familiaux employés 
par le CD08

E
N

 
C

H
IF

FR
E

S

Après-midi sportif pour les jeunes du 
Foyer Départemental de l’Enfance.



RAPPORT D’ACTIVITÉ DES SERVICES DU
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES ARDENNES

2022

BUDGET TOTAL : 97,1 MILLIONS €

MISSIONS
Prévenir la perte d’autonomie

Conseiller et orienter les personnes âgées, les 
personnes en situation de handicap et les aidants

Faciliter le maintien à domicile

Accompagner, autoriser et financer les établissements 
et services sociaux et médico-sociaux

Assurer une évaluation et un suivi personnalisé des 
personnes en situation de handicap

Proposer un appui à la scolarisation, la formation, 
l’emploi et l’orientation

Sensibiliser les citoyens au handicap
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La prévention de la perte d’autonomie et l’amélioration de la 
qualité de prise en charge des personnes âgées ou en situation de 
handicap, dans le respect de leur choix de vie, sont des priorités 
pour le Conseil départemental.

VERS LE SCHÉMA DÉPARTEMENTAL DE L’AUTONOMIE 2023-2028

PARTENARIAT ENTRE LA MDPH ET LA CENTRALE NUCLÉAIRE DE CHOOZ 

Initié en mai 2022, le Schéma départemental 
doit être la traduction pour 5 ans des 
orientations de la Collectivité en direction 
des personnes âgées ou en situation de 
handicap et de leurs aidants.
De juin à novembre, 4 groupes de travail 
se sont réunis afin de dresser les constats 
et besoins recensés sur le territoire et 
co-construire des propositions d’actions 
prioritaires autour de 4 thématiques : 
•	 Mieux connaître -  mieux accompagner – 

mieux communiquer

Depuis le mois de juin 2022, la MDPH tient 
chaque mois une permanence à la Centrale 
Nucléaire de Chooz. Quelques mois plus 
tard, le partenariat continue de susciter de 
l’intérêt auprès des salariés EDF qui ont 
pu consulter les agents au sujet de leur 
demande MDPH, obtenir des informations et 
conseils sur la constitution de leur dossier 
ou bien pour déposer leur demande.

•	 Préserver l’autonomie
•	 Favoriser le maintien à domicile
•	 Adapter l’offre d’hébergement médico-

social aux besoins d’aujourd’hui et de 
demain

La création d’un comité d’usagers a 
également été actée par les instances 
du Schéma en lien avec le Conseil 
Départemental de la Citoyenneté et de 
l’Autonomie.

Plusieurs d’entre eux ont évoqué leur 
satisfaction de pouvoir bénéficier d’une 
permanence sur leur lieu de travail : « Si 
vous n’étiez pas venus, je n’aurais jamais 
entrepris les démarches pour constituer mon 
dossier MDPH », a confié l’un des salariés du 
site.

HANDICAP/VIEILLESSE : 
PRÉVENIR LA PERTE D’AUTONOMIE

1 593   
bénéficiaires de la Prestation 
de Compensation du 
Handicap

25 062  
personnes ayant un droit 
ouvert à la MDPH en 2022

6 828   
personnes accueillies à la 
MDPH en 2022
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Le nouveau Schéma départemental de l’Autonomie est 

élaboré en concertation avec l’ensemble des partenaires 

du champ de l’autonomie et des associations de 

représentants d’usagers.

LE SAVIEZ-VOUS ?



DÉVELOPPER L’HABITAT INCLUSIF

SENSIBILISATION AU HANDICAP : LA MDPH MOBILISÉE

UN SITE INTERNET POUR LA MDPH

Le CD08 a décidé de déployer l’Habitat 
Inclusif sur l’ensemble du territoire 
ardennais, un mode d’habitat accompagné, 
partagé et inséré dans la vie locale. Il est 
destiné aux plus de 65 ans et aux personnes 
en situation de handicap qui font le choix, 
à titre de résidence principale, de ce mode 
d’habitation regroupé, entre elles ou avec 
d’autres personnes. 
Suite à l’appel à manifestation d’intérêt lancé 
en 2022, 12 projets d’habitat inclusif ont été 

La MDPH est intervenue lors des journées 
de sensibilisation au Handicap organisées 
par le Centre de Formation des Apprentis 
(CFA) de Poix-Terron à destination de ses 
apprentis. L’occasion pour le chargé de 
mission Handicap et Travail ainsi que pour 
ses partenaires associatifs de proposer des 
ateliers et des tables rondes, afin d’échanger 
et de créer des débats autour du regard porté 
sur le handicap. En s’appuyant par exemple 

Après la mise en place du téléservice et de 
la demande d’aide dématérialisée, la MDPH 
poursuit sa dynamique de modernisation avec 
un nouveau site internet : www.mdph08.fr. 
Ce nouvel outil permet de :
•	 retrouver l’ensemble des aides et dispositifs 

auxquels les personnes en situation de 
handicap peuvent prétendre 

•	 réaliser une demande directement en ligne 

sur les extraits d’une bande dessinée, les 
apprentis ont été sensibilisés aux différents 
types de handicap (visibles, invisibles, 
physiques, psychiques, mais aussi troubles 
comportementaux ou suppression d’un sens). 
Ces journées ont permis de faire passer 
un message :  le handicap touche de 
nombreuses personnes, sous différentes 
formes, et peut même représenter une force 
de vie et de caractère.

•	 télécharger les dossiers de demande d’aide 
sans avoir à se déplacer

•	 consulter un annuaire des associations qui 
agissent dans le domaine du handicap 

•	 suivre l’actualité de la MDPH

retenus. Cette programmation a été soumise 
à validation de la Caisse Nationale de 
Solidarité pour l’Autonomie qui finance l’Aide 
à la Vie Partagée à hauteur de 80 % pour une 
durée de 7 ans.
Le Département apporte son soutien aux 
personnes faisant ce choix de résidence 
par le biais de l’Aide à la Vie Partagée, une 
allocation versée à l’organisme porteur du 
projet d’habitat inclusif.

7 007 
bénéficiaires de l’APA 
(Allocation Personnalisée 
d’Autonomie) à domicile en 
2022

33
accueils familiaux de 
personnes âgées ou 
handicapées en 2022

E
N

 
C

H
IF

FR
E

S



SOLIDARITÉS                   38 - 39

DES ATELIERS « RECRUTEMENT » POUR DES JEUNES ATTEINTS 
DE TROUBLES DU SPECTRE DE L’AUTISME (TSA)

LA CONFÉRENCE DES FINANCEURS

Les équipes de la MDPH et de la Direction 
des Ressources Humaines ont participé à 
des ateliers de préparation aux entretiens 
professionnels destinés à des jeunes TSA. 
L’objectif était d’évoquer le sujet de l’emploi, 
les problématiques soulevées dans la vie 
professionnelle d’une personne TSA, mais 
aussi de préparer au mieux les participants à 
leurs futurs entretiens de recrutement grâce 

La Conférence des Financeurs de la 
prévention de la perte d’autonomie des 
personnes âgées de 60 ans et plus a été 
créée dans chaque département dans le 
cadre de la loi d’Adaptation de la Société au 
Vieillissement de 2015. 
En 2022, le Conseil départemental a lancé 
un appel à projets à hauteur de 449 018 € 
portant sur :
•	 La prévention de la perte d’autonomie par 

l’aménagement de l’habitat

à des simulations effectuées par un agent 
de la DRH. En effet, les personnes atteintes 
de TSA sont susceptibles de rencontrer des 
difficultés de communication, notamment 
dans leur future vie professionnelle. Les 
ateliers proposés ont permis aux participants 
de s’entraîner, d’être conseillés et d’améliorer 
la qualité de leurs entretiens.

•	 Le développement de la mobilité des 
séniors désireux de se déplacer quel que 
soit le besoin

•	 La lutte contre l’isolement et le maintien 
du lien social et intergénérationnel

•	 La mise en œuvre sur le territoire 
ardennais du « vieillir en bonne santé » 

•	 Le soutien des actions de prévention santé 
pour les proches aidants

50   
projets ont été retenus et 
financés dans le cadre de la 
Conférence des Financeurs

249  
élèves en situation de 
handicap pris en charge pour 
leur transport scolaire
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Le CD08 autorise, 

finance et contrôle 

les établissements 

sociaux et médico-

sociaux accueillant des 

personnes en perte 

d’autonomie.



RAPPORT D’ACTIVITÉ DES SERVICES DU
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES ARDENNES

2022

BUDGET TOTAL : 72,998 MILLIONS €

MISSIONS
Accompagner vers une insertion sociale et 
professionnelle durable

Fédérer un réseau de partenaires autour 
d’opérations de recrutement

POUR UN RETOUR À L’EMPLOI DURABLE

« Sur le terrain, on est tous égaux ». C’est, 
en résumé, l’esprit de l’opération qui 
s’est tenue le 25 novembre à la Maison 
départementale des Sports et au cours de 
laquelle des bénéficiaires du RSA et des 
recruteurs se sont retrouvés mélangés en 
équipes et de façon anonyme. Objectif : 
casser les codes de l’entretien professionnel 
classique et permettre aux uns comme 
aux autres d’échanger plus librement 
qu’autour d’un bureau et aux candidats de 

UNE OPÉRATION INÉDITE POUR TROUVER UN EMPLOI 

révéler leurs valeurs professionnelles. Des 
équipes ont ainsi participé à des ateliers 
physiques conçus pour mettre en valeur 
une grande variété de savoir-être : capacité 
d’adaptation, esprit d’équipe, persévérance, 
prise de décision… L’occasion aussi de 
souligner les bienfaits de la pratique d’une 
activité physique régulière.

Pilote de la politique d’insertion, le CD08 attribue et finance 
l’allocation du Revenu de Solidarité Active (RSA). Avec ses 
partenaires, le Département est engagé dans une démarche active 
d’aide au retour à l’emploi durable. 

IN
SE

R
TI

O
N



SOLIDARITÉS                   40 - 41

DORA, VÉRITABLE CARTOGRAPHIE DE L’OFFRE D’INSERTION

DES DEMANDEURS D’EMPLOI PRENNENT LA DIRECTION DES VENDANGES

A l’initiative du CD08, une cinquantaine de 
partenaires de l’insertion – Département, 
Pôle emploi, Région, missions locales, 
chantiers d’insertion… - se sont retrouvés 
pour une rencontre participative, un « open 
lab », consacrée à Dora, la cartographie de 
l’offre d’insertion. Les Ardennes ont en effet 
été territoire d’expérimentation pour ce 
nouvel outil lancé il y a un an.

Grâce à un partenariat entre le Conseil 
départemental, les Missions Locales de 
Rethel et de Vouziers et l’agence d’emploi 
« ALTEREGO AGRI VITI », située à Reims, 42 
demandeurs d’emplois ardennais se sont 
engagés dans un travail saisonnier dans 
le cadre des vendanges. Cette importante 

« Découvrir, orienter, renseigner, 
accompagner », c’est l’ambition de Dora, 
véritable service public numérique qui doit 
permettre aux structures de l’insertion de 
référencer simplement puis de mettre à 
jour en temps réel leur offre de services. Ce 
temps d’échanges et de co-construction était 
destiné à poursuivre le développement et 
l’amélioration de Dora.

opération de recrutement a permis aux 
professionnels de la viticulture de trouver 
leurs effectifs pour cette période délicate, 
tandis que les allocataires du RSA ont pu 
s’engager dans une activité saisonnière 
rémunérée. 

8 746   
foyers bénéficiaires du RSA

125   
contrats Parcours Emploi 
Compétences (PEC) signés

105   
Contrats Initiative Emploi (CIE) 
signés
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RAPPORT D’ACTIVITÉ DES SERVICES DU
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES ARDENNES

2022

BUDGET TOTAL : 1,755 MILLION €

MISSIONS
Développer l’ingénierie départementale au service 
des collectivités

Soutenir l’agriculture et favoriser les circuits courts

Réaliser des analyses via le Laboratoire 
départemental

ARDENNES INGÉNIERIE, L’ASSISTANCE TECHNIQUE GRATUITE 
POUR CONCRÉTISER DES PROJETS 

Le 26 février, la commune de Donchery 
a inauguré son nouveau pôle culturel 
composé d’une médiathèque, d’un hall 
d’exposition, d’une salle de spectacle 
de 200 places et d’une maison dédiée 
aux résidences d’artistes. Ce projet a 
notamment bénéficié de l’expertise 
d’Ardennes Ingénierie, le guichet unique 
du CD08 pour l’accompagnement des 
projets des collectivités ardennaises. Cet 
accompagnement a concerné les parties 
spectacle vivant et médiathèque (demande 
de subvention auprès de la DRAC, conseils 
pour le recrutement du bibliothécaire, 

pour l’aménagement fonctionnel du lieu, 
pour le choix du logiciel informatique et 
de la plateforme numérique, formation des 
bibliothécaires, mise en contact avec les 
partenaires et acteurs culturels...).
Plus de la moitié des demandes formulées 
à Ardennes Ingénierie relèvent du domaine 
de la voirie et des infrastructures ; suivent 
l’aménagement et l’équipement public, le 
tourisme, la lecture publique, les économies 
d’énergie… 

Au titre de la solidarité territoriale, le Conseil départemental 
apporte gratuitement une assistance technique ou financière 
aux communes et groupements de communes, notamment en 
milieu rural. Les projets qu’il coordonne participent aussi au 
développement du territoire. 

AGIR POUR LE TERRITOIRE
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OPÉRATIONS REBOISEMENT POUR LA FORÊT DES VIEILLES-FORGES 

LE PHOTOVOLTAÏQUE SE DÉVELOPPE À REGNIOWEZ 

LE LABORATOIRE DÉPARTEMENTAL AUX CÔTÉS DES ACTEURS LOCAUX 

Les attaques successives de scolytes sur 
les épicéas vues ces dernières années 
avaient poussé le Conseil départemental, 
gestionnaire du site des Vieilles-Forges, 
à entreprendre des coupes sanitaires 
des arbres malades. Soucieux d’agir 
pour repeupler les parties mises à nu 
et pour entretenir durablement la forêt, 
il a mené en 2022, en partenariat avec 

Le Conseil départemental porte le 
projet d’implantation d’une centrale 
photovoltaïque au sol sur le site de 
l’ancienne base de l’OTAN située à 
Regniowez, dont il est propriétaire. Le 
candidat retenu suite à l’appel à projets 
lancé en 2021 prévoit le développement, 
le financement, la construction et 
l’exploitation pendant 40 ans d’une centrale 

Au cours de l’année 2022, le Laboratoire 
Départemental d’Analyses a obtenu une 
extension d’accréditation COFRAC pour 
la réalisation des prélèvements sur eaux 
de soins standards destinés notamment 
à la surveillance des établissements de 
santé. L’année a aussi été marquée par la 

l’ONF, deux opérations de reboisement 
de la forêt des Vieilles-Forges. Le choix 
s’est volontairement porté vers plusieurs 
essences, afin de donner le plus de chance 
possible à la nature de lutter contre le 
scolyte. 
A noter que le Conseil départemental a 
bénéficié d’un soutien de l’Etat via le Plan 
de Relance.

photovoltaïque de 23 MWc (mégawatts 
crête), correspondant à la consommation 
électrique de 16 000 habitants. La mise 
en service de la centrale est planifiée à 
l’horizon 2024.
Ce projet s’inscrit dans le cadre du Pacte 
Ardennes, un plan d’actions spécifique pour 
soutenir le développement économique des 
Ardennes.

réalisation d’un audit de renouvellement 
des accréditations par le COFRAC. Cet 
audit, qui a lieu tous les 5 ans en plus des 
audits annuels de surveillance, a permis de 
prolonger les accréditations du laboratoire 
jusqu’en 2028.

220 151    
analyses réalisées par le 
Laboratoire départemental 
(qualité de l’eau et analyses 
vétérinaires) 

247  
demandes adressées à 
Ardennes Ingénierie 

2 628   
diagnostics logements 
réalisés dans le cadre du 
programme d’amélioration 
de l’habitat privé « Habiter 
Mieux dans les Ardennes » 
(période 2018-2022)   

32
projets financés par 
INTERREG V (coopérations 
transfrontalières)
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L’Aménagement Foncier Agricole, Forestier et 

Environnemental (AFAFE) permet de regrouper des 

propriétés initialement morcelées et dispersées. A la 

demande des communes, le CD08 gère 4 opérations 

représentant près de 3 900 hectares.

LE SAVIEZ-VOUS ?



RAPPORT D’ACTIVITÉ DES SERVICES DU
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES ARDENNES

2022

BUDGET TOTAL : 8,554 MILLIONS €

MISSIONS
Sécuriser et entretenir le réseau routier 
départemental

Développer de nouvelles infrastructures

Construire, réhabiliter et adapter les 
bâtiments publics
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ROCADE : LA NÉCESSAIRE RÉNOVATION 

En 2022, le Conseil départemental a débuté 
une vaste opération de rénovation de la 
Rocade de Charleville-Mézières, un axe 
compris entre l’échangeur du Moulin Leblanc 
et l’Avenue de Gaulle. Suite à son transfert 
par l’Etat en 2021, le CD08 est désormais 
le gestionnaire de cette 2x2 voies et de 
l’ensemble des bretelles d’échangeurs.
Afin d’améliorer les flux de circulation et le 
confort des usagers, des travaux d’envergure 

ont été menés d’avril à décembre : 
opérations de réfection sur les ouvrages d’art 
de Prix-les-Mézières et du Pont de la Meuse, 
rénovation des bretelles, mise aux normes 
des terre-pleins centraux et intervention 
sur les glissières béton, pose de nouveaux 
enrobés et reprise du marquage au sol.
Echelonnés jusqu’en 2025, ces travaux sont 
estimés à 9 millions €.

90   
jours de chantier Rocade 
supervisés par le Département 

1 515  
tonnes de bois issues de 
l’entretien du réseau routier 
départemental valorisées 

2 618 KM    
de routes départementales 
traitées dans le cadre de la 
viabilité hivernale
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ENTRETENIR ET DÉVELOPPER

Patrouillage, interventions de première urgence ou pour des 
besoins spécifiques, viabilité hivernale… le CD08 œuvre au 
quotidien pour la sécurité des usagers de la route. Il participe 
aussi au développement de nouveaux équipements, à l’image 
des voies vertes.  



VOIE VERTE SUD ARDENNES : 55 KILOMÈTRES OUVERTS ET AUTANT À VENIR 

TOUR DE FRANCE : 170 AGENTS DES ROUTES MOBILISÉS 

Début juillet, les premiers tronçons de 
la Sud Ardennes, soit 55 km, ont été 
officiellement inaugurés en présence du 
Président Bourgeois. Lancés simultanément 
aux 4 coins du Sud Ardennes, les travaux 
d’aménagement respectent le calendrier 
défini par le CD08, maître d’ouvrage, qui 
s’est fixé comme objectif une mise en 
service totale à l’été 2023 des 110 km de ce 
nouvel itinéraire.

Préalablement au passage du Tour de 
France 2022 sur le territoire ardennais, 
entre Regniowez et Signy-Montlibert, 
le CD08 a procédé à la remise en état 
des routes départementales (chaussée, 
glissières, signalisation, fauchage…), à une 
reconnaissance du tracé pour définir les 
fermetures des routes départementales, 
le guidage des coureurs et les obstacles à 
sécuriser. Le jour J, les 3 Territoires Routiers 
ont ainsi été mobilisés, épaulés par les 
équipes du Parc départemental, soit près 
de 170 agents. Au total, 1 600 ballots de 
paille ensachés et 900 murs K16 ont été 
installés.

Véritable atout touristique pour le territoire, 
la Voie verte Sud Ardennes a pour but de 
développer l’attractivité et l’offre touristique 
(randonnée, préservation du patrimoine 
fluvial, loisirs, hébergements, restauration…).  
Elle est inscrite au Schéma national des 
véloroutes, reliée à la Voie verte Trans-
Ardennes, aussi appelée la Meuse à Vélo 
(Eurovélo 19), s’étendant de Langres à 
Rotterdam.
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BIEN CIRCULER EN HIVER  

LE PARC DÉPARTEMENTAL : 3 PÔLES POUR LA SÉCURITÉ 

Le Conseil départemental met en place 
pendant chaque saison hivernale un plan 
de viabilité hivernale fixé de mi-novembre 
à mi-mars. Les agents du Département 
sont alors chargés du traitement des 
routes départementales pendant la 
période hivernale (neige, verglas...).  Avec 
11 jours de neige et 71 jours affichant 
une température inférieure à 0 °C, la 
surveillance des conditions de circulation 
a nécessité une veille quotidienne. En tout, 
l’épisode hivernal 2021/2022 a donné 
lieu à 58 jours de patrouilles et 40 jours 
d’intervention sur le réseau routier concerné 
(y compris la Rocade).

Au Pôle technique, le magasin et l’atelier 
gèrent les achats et l’entretien de 
l’ensemble des véhicules et matériels de la 
collectivité, soit plus de 1.100 équipements, 
de la voiture légère aux engins spécialisés 
de travaux publics et agricoles, en passant 
par tout l’outillage (tondeuse...).
Le Pôle Travaux Spécialisés (PTS) 
intervient sur l’ensemble du département, 
essentiellement pour des travaux 
saisonniers : marquage routier ou pose 
d’enduits à l’été, élagage, curage de fossés, 
dérasement des bas-côtés, entretien des 
glissières de sécurité durant l’hiver. 

Le Centre 2x2 voies gère la « Rocade », de 
l’avenue De Gaulle jusqu’au Moulin Leblanc, 
ainsi que la 2x2 voies du contournement 
de Tournes et toutes les routes 
départementales autour de Charleville-
Mézières. Ses principales missions : mise en 
sécurité lors des travaux, débroussaillage, 
fauchage, nettoyage et renouvellement des 
panneaux de signalisation…
Les agents du Parc sont aussi mobilisés 
dans le cadre de la viabilité hivernale.



RAPPORT D’ACTIVITÉ DES SERVICES DU
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES ARDENNES

2022

BUDGET TOTAL : 92,577 MILLIONS €

MISSIONS
Définir et piloter la politique des ressources humaines

Équiper, sécuriser et moderniser les systèmes 
d’information

Répondre aux besoins logistiques de l’administration

Apporter une assistance juridique aux services 

Assurer le fonctionnement administratif de l’Assemblée 
départementale 

Élaborer, suivre et réaliser le budget départemental

Instruire et gérer les marchés de la collectivité

Gérer le patrimoine immobilier départemental

Informer le grand public sur les actions des services du 
Conseil départemental

Communiquer vers les agents du Conseil 
départemental
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Pour remplir ses missions, le CD08 s’appuie sur les services 
« ressources » : ressources humaines, finances, informatique, 
moyens généraux, affaires juridiques, communication … Autant 
de missions exercées dans l’ombre mais essentielles au bon 
fonctionnement de la collectivité. 

Le Service des Moyens Généraux (SMG) 
assure la gestion des commandes et 
garantit l’approvisionnement en matériels, 
fournitures administratives et EPI 
(Équipements de Protection Individuelle), il 
gère également les livraisons. En 2022, le 
SMG a poursuivi l’installation de nouveaux 
équipements dans les services - dont 115 

COMMANDER, FOURNIR ET LIVRER 

vestiaires en centres d’exploitation routière 
- et doté en matériels et équipements 
ergonomiques les agents de la collectivité. 
Seize opérations de désinsectisation ont été 
menées sur différents sites du CD08. Enfin, 
le SMG a effectué plus de 1 000 livraisons 
et assuré en interne la quasi-totalité des 
déménagements ou transferts de mobilier.

UN NOUVEL OUTIL POUR LA GESTION DU COURRIER

CALENDRIER DE L’AGENT : 1 JOUR, 1 PORTRAIT

En 2022, 104 125 plis ont été affranchis, 
soit une moyenne de 413 plis par jour. 
Pour faciliter et accélérer l’envoi de 
courrier, la collectivité s’est doté d’un 
nouvel outil. Développé par la SPL (Société 
Publique Locale) X-Demat (solution de 
dématérialisation pour les collectivités), 
« Xcesar » permet de simplifier l’envoi des 
courriers en recommandés électroniques. 
Cette application permet de remplacer 
les courriers papiers par des courriers 

Derrière les missions, des visages… Le 
Département, c’est 1.800 agents répartis sur 
tout le territoire qui exercent 157 métiers et 
assurent un service public de proximité.
En fin d’année, le CD08 a lancé la saison 2 
du Calendrier de l’Agent avec 24 nouveaux 
portraits vidéos d’agents qui mettent en 
lumière leur métier exercé au Conseil 
départemental, chaque jour, aux côtés des 
Ardennais.

électroniques et participe ainsi au 
développement durable en réduisant 
l’utilisation du papier. Le courrier et les 
preuves d’envois sont conservés, un moteur 
de recherche permet de retrouver les 
documents et il est également possible de 
partager les suivis entre collègues.

Puéricultrice, agent chargé de la 
valorisation des archives, assistant 
administratif et comptable, conseillère en 
évolution professionnelle, agent d’accueil et 
téléphonie, chargé d’opérations en voirie et 
infrastructures, archéologue, assistant social, 
agent de bibliothèque, assistant familial… 
Leur point commun ? Le service rendu au 
public !
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76  
réunions de commissions, 
Commission Permanente et 
Assemblée

251  
expertises juridiques 
prises en compte

309  
marchés notifiés

593  
permissions de voirie délivrées

143 000  
exemplaires du Journal du 
Département des Ardennes 
diffusé à tous les Ardennais 5 fois 
par an

465 311  
vues uniques sur les publications 
de la page Facebook “Les 
Ardennes : le Département”

DE MULTIPLES RESSOURCES 
AU SERVICE DES COMPÉTENCES 



Le CD 08 est le deuxième employeur public du département 
avec plus de 1 800 agents. Recruter, former, protéger, rémunérer, 
autant de missions pilotées par la DRH (Direction des Ressources 
Humaines) à destination des agents exerçant plus de 150 
métiers différents. 

Chaque année, les entretiens d’évaluation 
sont l’occasion de faire le point, de manière 
objective et transparente, sur les aptitudes 
professionnelles des agents et le bilan 
du travail accompli. Pour accompagner 
les managers de la collectivité dans 
cette démarche, un nouveau module 
« entretiens » a été mis en place pour huit 
directions. Une interface simplifiée et plus 

FACILITER L’ÉVALUATION 

fluide qui permet de mieux gérer et suivre 
les entretiens d’évaluation, notamment 
avec des notifications automatiques et une 
restitution rapide et fiable. Cet outil permet 
également de mieux détecter et anticiper 
les besoins en formation. Environ 300 
agents ont ainsi bénéficié de cet outil en 
2022. 

UNE DÉMARCHE INÉDITE POUR LUTTER CONTRE LES RPS

Les RPS (Risques Psycho Sociaux) sont 
définis comme un risque pour la santé 
physique et mentale des travailleurs, 
pouvant être causés à la fois par les 
conditions d’emploi, l’organisation et les 
relations du travail. Dans le cadre de la 
démarche d’évaluation des RPS de la 
collectivité, cinq postes ont été identifiés 
afin de proposer des mesures de prévention 
adaptées et réalistes. Des agents volontaires 
ont été mobilisés pour présenter leur 

quotidien de travail et lister précisément 
les RPS les plus prégnants. La démarche 
déployée pour ces cinq premiers postes sera 
appliquée à l’ensemble des 157 métiers 
de la collectivité à travers des groupes 
représentatifs en termes de territoire et de 
spécificités liées aux métiers.

DES AGENTS AU SERVICE DES AGENTS  

107 
emplois saisonniers recrutés

141
recrutements effectués

1 818  
agents (CDD, stagiaires et 
titulaires) 

18  
apprentis et 170 stagiaires 
accueillis
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Pour développer sa 

marque employeur 

et faciliter ses 

embauches, le CD08 

a mené un travail 

de réflexion sur la 

mise en ligne d’une 

nouvelle plateforme 

de recrutement.

LE
SAVIEZ-

VOUS ?
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Développer des solutions innovantes pour faciliter les démarches 
et améliorer le quotidien des différents publics, c’est aussi une 
préoccupation permanente des services ressources du Conseil 
départemental. 

Ambitieux plan de réforme du numérique 
dans les 35 collèges ardennais, le Schéma 
Directeur des Collèges Numériques 
entend apporter les mêmes moyens 
numériques à tous les collégiens, offrir de 
meilleures performances numériques aux 
établissements, mais aussi renforcer la 
sécurité de leurs systèmes d’information 
et l’accompagnement des utilisateurs, en 
partenariat avec l’Éducation nationale. 
En 2022, 8 collèges ont été repris 
informatiquement par le CD08 et 6 ont été 
reliés à la fibre. Au total, le Département 
consacrera plus de 8 millions € à ce Schéma.
Dans le cadre du Programme Opérationnel 
FEDER-FSE Lorraine et Massif des Vosges 

DEUX PROJETS NUMÉRIQUES DU CD08 SOUTENUS PAR L’UE

2014-2020, le Schéma 
Directeur des Collèges 
Numériques du CD08 
sera soutenu à hauteur 
d’1,3 million € au titre 
de l’axe prioritaire 
REACT-EU FEDER « Favoriser la réparation des 
dommages à la suite de la crise engendrée par 
la pandémie de COVID-19 et ses conséquences 
sociales et préparer une reprise écologique, 
numérique et résiliente de l’économie ».
Par ailleurs, le projet « Développement 
du télétravail et des outils numériques 
collaboratifs » du CD08 sera lui soutenu à 
hauteur de 702 000 €. 

PAIEMENT DES FACTURES EN LIGNE POUR LES USAGERS

Les factures adressées par le Département 
sous forme d’un « Avis des sommes à payer » 
peuvent désormais être payées en ligne 
par un service accessible 24h/24 et 7j/7 
(prestations du Laboratoire Départemental 
d’Analyses, participations hébergement/
obligés alimentaires, remboursements de 
trop-perçu de prestations (APA, RSA, etc).
L’accès est possible soit directement par le 

site payfip (https://www.payfip.gouv.fr) soit 
par le site internet du CD08 (https://www.
cd08.fr/payer-vos-factures-en-ligne)
Ce dispositif, gratuit et sécurisé pour 
l’usager, améliore le recouvrement.

FACILITER LE QUOTIDIEN DES USAGERS

Le CD08 a mis en 

place une nouvelle 

nomenclature 

comptable, dite M 57, 

et s’est doté d’un 

nouveau Règlement 

Budgétaire et 

Financier, approuvé 

par la Commission 

Permanente le 21 

octobre 2022.

LE
SAVIEZ-

VOUS ?
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1 126  
demandes de subvention reçues 
et traitées par la Direction des 
Finances

59  
actions de prévention inscrites 
dans le Schéma directeur de 
cyber-sécurité 2022-2025

33  
plaquettes de services à 
destination du public conçues ou 
mises à jour 



RAPPORT DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DU 
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES ARDENNES

2022

Répondre aux besoins des citoyens sans compromettre ceux 
des générations futures, c’est l’enjeu du développement durable 
auquel doit répondre aujourd’hui l’action publique.

•	 L’épanouissement de tous les êtres humains
•	 La cohésion sociale et la solidarité entre 

territoires et entre générations
•	 La lutte contre le changement climatique
•	 La préservation de la biodiversité, la 

protection des milieux et des ressources
•	 Une dynamique de développement 

suivant des modes de production et de 
consommation responsable

Le Département intervient dans tous 
les domaines qui touchent à la vie 
quotidienne des Ardennais : éducation, 
culture, découverte du patrimoine, activités 
sportives et loisirs. Il œuvre pour le 
bien-être de ses habitants et contribue à 
répondre aux besoins essentiels d’une vie 
riche et épanouie. 

L’accès aux loisirs et aux sports
Les loisirs et le sport sont synonymes 
d’épanouissement et de partage. Ils 
développent les capacités physique et 
morale d’un être humain.
Le département des Ardennes est un 
territoire propice à la découverte de 
la nature, à la pratique de loisirs de 
plein air, au tourisme vert.  Il bénéficie 
d’infrastructures à fort potentiel telles que 

Du fait de ses compétences et des actions 
volontaires qu’il mène, le Département a un 
rôle majeur à jouer dans le développement 
durable.
C’est en effet à l’échelle locale, au plus 
proche des populations, de leurs besoins 

LES 5 FINALITÉS DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

1/ AU TRAVERS DE SES POLITIQUES :

Ce rapport présente, par finalité, des 
exemples concrets d’actions illustrant 
les politiques publiques mises en œuvre 
sur notre territoire et celles relevant du 
fonctionnement de la collectivité. Il rend 
compte notamment des dynamiques 
engagées et inscrites dans la durée, portées 
par son administration et en lien avec ses 
partenaires.

le réseau de Voies vertes et les lacs des 
Vieilles forges et de Bairon. 
Sur ces derniers, des plans d’aménagements 
sont engagés afin d’améliorer en 
permanence les conditions d’accueil 
des visiteurs (touristes et Ardennais) et 
mettre en valeur les structures existantes 
(Centre des congrès des Vieilles Forges, 
Salle Polyvalente de Bairon, équipements 
touristiques…).
Le Département favorise l’accès aux sports 
et aux loisirs en assurant la gestion d’une 
base d’animation et de deux zones de 
baignade aux lacs de Vieilles-Forges et 
de Bairon. A ce titre, le site des Vieilles-
Forges dispose notamment d’un tapis 
PMR (Personne à Mobilité Réduite) et d’un 
fauteuil flottant afin de rendre la baignade 
accessible au plus grand nombre.

mais aussi des spécificités des territoires, 
que s’inventent de nouvelles solutions 
permettant d’assurer le progrès économique, 
social, culturel tout en réduisant l’impact 
que les activités humaines font peser sur 
l’environnement.

5 FINALITÉS & DE MULTIPLES ACTIONS

L’ÉPANOUISSEMENT DE TOUS 
LES ÊTRES HUMAINS
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Le Conseil départemental poursuit 
également le développement des voies 
vertes, en lien avec les collectivités 
traversées, en étant maître d’ouvrage ou en 
participant à leur financement. Les voies 
vertes sont ouvertes à toute forme de 
balade non motorisée (piétons, cyclistes, 
cavaliers, …). Suite aux travaux menés 
en 2021, la Voie Verte Trans Ardennes, 
labellisée EuroVélo 19, suit aujourd’hui 
la vallée de la Meuse de Mouzon à Givet 
(130 km). Le 2 juillet 2022, à Bairon-et-
ses-environs, Noël Bourgeois, Président 
du Conseil départemental a officiellement 
ouvert les premiers tronçons de la Voie 
verte Sud-Ardennes, soit 55 nouveaux 
kilomètres dédiés aux mobilités douces. 
La mise en service totale de l’itinéraire est 
prévue en 2023.
Le Conseil départemental anime par 
ailleurs le Club Voies Vertes, permettant 
ainsi de coordonner l’action publique pour 
le développement des équipements et 
services aux cyclistes et autres usagers des 
voies vertes, et il assure la coordination de 
l’entretien des voies vertes départementales 
pour garantir un niveau de service de 

qualité et homogène aux usagers, avec 
notamment la création d’un poste dédié.
Enfin, le CD08 coordonne le Contrat canal 
des Ardennes dont l’un des axes de la 
stratégie touristique est le développement 
de l’itinérance douce (fluvial, fluvestre et 
pédestre).
En plus du soutien direct apporté aux 
associations et au sport de haut niveau, 
le Conseil départemental encourage les 
actions qui visent à rendre la pratique 
sportive accessible au plus grand nombre et 
initie des actions innovantes sur le territoire 
améliorant la cohésion sociale.
Il s’est d’ailleurs doté d’un équipement 
sportif de qualité, la Maison 
Départementale des Sports (MDS) située 
à Bazeilles, lieu privilégié d’échanges au 
service de tous les acteurs du monde sportif 
et a pour projet son évolution en une 
Maison Sport Santé Handicap afin d’offrir de 
nouveaux espaces dédiés au handisport et 
au sport santé.

Le soutien de la pratique culturelle et 
sportive des collégiens
Le Conseil départemental coordonne le 
Contrat d’Éducation Artistique et Culturelle 
des Ardennes.

Les agents de la Bibliothèque 
Départementale des Ardennes, du 
Musée Guerre et Paix, des Archives 
Départementales et de la Cellule 
Archéologique des Ardennes animent 
des ateliers pédagogiques et des 
visites à destination des collégiens 
pour faire vivre la culture dans tous 
les territoires. 
Les agents du Service Prévention, 
Sports, Loisirs proposent des journées 
« Bien manger, bien bouger et bien 
s’informer » auprès des élèves de 6ème. 
Ces ateliers sportifs et pédagogiques 
traitent notamment de la diététique et 
du handisport. 
Par ailleurs, le Conseil départemental 
participe aux financements des 
associations sportives de collèges et 
d’activités telles que la natation.  



La solidarité humaine
L’action sociale et la solidarité sont les 
missions principales du Département. 
Solidarité envers les familles, les personnes 
fragiles, les personnes démunies, le Conseil 
départemental agit pour faciliter le 
quotidien de chacun. 
Pilote de la politique d’insertion, le Conseil 
départemental attribue et finance ainsi 
l’allocation du Revenu de Solidarité Active 
(RSA). Le Département est engagé avec 
ces partenaires dans une démarche active 
d’aide au retour à l’emploi durable des 
bénéficiaires du RSA.  
Pour cela, il s’est fixé les orientations 
suivantes : mieux identifier les besoins 
et parcours des bénéficiaires, rendre 

employables le plus rapidement possible 
les publics éloignés de l’emploi, développer 
les emplois de transition et l’emploi durable. 
Pour atteindre ces objectifs, il met en œuvre 
des outils tels que l’accompagnement global, 
les contrats aidés, les rencontres « Prêt à 
l’emploi » et la plateforme job.cd08.fr

La solidarité territoriale
Le Département mène une politique active 
d’appui au développement des territoires 
dans une logique de solidarité territoriale, 
qu’il s’agisse du soutien aux projets 
d’aménagement durable, de développement 
touristique, d’ingénierie...
Afin de pouvoir conseiller et accompagner 
les communes et groupements de 

COHÉSION SOCIALE ET SOLIDARITÉ 
ENTRE TERRITOIRES ET ENTRE 
GÉNÉRATIONS

La démarche managériale
Lancée en janvier 2020, la démarche 
managériale de la collectivité a permis 
par la concertation de toutes les parties 
prenantes (agents, managers, Direction 
Générale, organisations syndicales) de 
réfléchir sur le fonctionnement managérial 
de la collectivité et de définir des 
thématiques de travail en permettant à 
chacun d’être acteur du changement.
En 2021, deux groupes de travail portant 
sur les thématiques « Enseignement 
de la crise sanitaire » et « Pratiques 
de management », composés d’agents 
volontaires de profils, de compétences 
et de services différents, avaient élaboré 
un premier plan d’actions concrètes pour 
développer une pratique managériale 
positive au sein de la collectivité et 
pérenniser des nouvelles façons de 
travailler mises en place pendant la crise 
sanitaire. Plusieurs de ces actions ont été 
déployées en 2022 : live sur YouTube pour 
présenter l’Aide Éducative à Domicile, 
divers guides pratiques à destination des 
managers et des agents, mise en place 
de réseaux professionnels ou encore d’un 
parcours de formation dédié aux nouveaux 
managers… Un nouveau groupe de travail 
a par ailleurs été constitué autour de 
la thématique de la relation à l’usager, 
générant 8 nouvelles propositions pour 

2/ AU TRAVERS DE SON FONCTIONNEMENT :

rapprocher l’administration des usagers.  
Un chargé de projets innovation 
managériale, rattaché directement au 
Directeur Général des Services, pilote la 
démarche et les projets qui en découlent 
afin de développer une culture managériale 
partagée au sein de la collectivité, 
d’accompagner et conseiller les encadrants 
lorsqu’ils font face à un changement 
d’organisation important et de développer 
les échanges professionnels transversaux et 
les outils.

L’égalité Femme-Homme
Le CD08 s’est doté d’un plan d’actions 2021-
2023 en matière d’égalité Femme-Homme. 
Parmi les actions déployées, on retiendra 
une étude des modes de garde des agents 
lancée via l’Intranet et qui a recueilli près de 
200 réponses. L’analyse des résultats est en 
cours et permettra d’élaborer des propositions 
d’actions. 
S’y ajoutera une charte du droit à la 
déconnexion qui devrait être présentée 
devant les instances paritaires en 2024. 
Des actions de formation des assistants de 
prévention et de l’encadrement ont également 
débuté et vont se poursuivre. 
Enfin, les 2 référents égalité femmes-hommes 
désignés par la collectivité poursuivent leurs 
missions d’information et de conseil auprès de 
l’ensemble des agents.
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communes essentiellement à dominante 
rurale, qui doivent réaliser leurs projets 
avec des moyens propres très hétérogènes 
et souvent limités, le Département des 
Ardennes met en œuvre depuis juillet 2020 
un dispositif d’ingénierie territoriale gratuit 
dénommé « Ardennes Ingénierie ».
A travers ce dispositif, les services du 
Département accompagnent des projets 
dans les domaines suivants : voirie et 
infrastructures, recherche de financements, 
économies d’énergie, aménagement, 
eau et assainissement, analyse de l’eau, 

Le Conseil départemental participe à la 
préservation des milieux et ressources au 
travers notamment de la mise en œuvre 
de ses politiques de gestion de l’eau, de 
ses propriétés non bâties et de soutien aux 
institutions œuvrant pour l’environnement. 

Gestion durable des espaces boisés
Le Conseil départemental est engagé dans 
une démarche de gestion durable de ses 
espaces boisés. Le Conseil départemental 
porte, en partenariat avec l’Office National 
des Forêts (ONF), un plan de gestion de son 
patrimoine forestier aux Vieilles-Forges et à 
Hagnicourt. 
En 2022, une seconde phase de reboisement 
a ainsi été menée aux Vieilles-Forges, avec 
des essences variées adaptées au contexte 
climatique local afin de garantir une bonne 
implantation et de limiter les risques 
parasitaires.
Ainsi, début décembre, 456 pieds de demis 
et hautes tiges ont été mis en terre, sur une 
surface d’environ 5 hectares. 

La valorisation du bois en bordure de routes 
départementales
Un tiers du réseau des routes 
départementales est bordé de bois ou de 
haies. Le couvert végétal impacte la qualité 
de la chaussée : il retient l’humidité, accélère 
la dégradation de la chaussée et favorise la 
formation de verglas en hiver. Il occasionne 
un risque pour l’usager. 
Le Conseil départemental procède en régie 
à des opérations coordonnées d’entretien 
et d’élagage. Après une période de séchage, 

tourisme, archéologie, aménagement foncier 
agricole, lecture publique/bibliothèque, 
projet culturel, archives, informations 
juridiques et marchés publics, numérique et 
dématérialisation…
Ardennes Ingénierie répond à un objectif de 
solidarité territoriale. Le dispositif s’inscrit 
dans une recherche d’efficience en veillant 
à maximiser la satisfaction des besoins 
des usagers, tout en visant la sobriété des 
moyens employés (sobriété énergétique, 
économies financières, modération des 
impacts environnementaux…).

les produits issus de coupes sont valorisés 
à 100% en plaquettes par une entreprise 
ardennaise pour alimenter des chaufferies 
collectives.
Ce cycle vertueux permet l’amortissement 
des frais d’élagage tout en prolongeant la 
durée de vie de la chaussée et en améliorant 
la sécurité routière. Environ 20 km de réseau 
sont traités chaque année et, en 2022, 1 515 
tonnes ont ainsi été valorisées.

Le fauchage raisonné en bord de route
La direction des Routes pratique le fauchage 
raisonné au bord des routes départementales 
et des voies vertes avec 3 temps de fauchage 
bien identifiés : un premier fauchage destiné 
au dégagement partiel pour la visibilité ;	

PRÉSERVATION DE LA BIODIVERSITÉ, 
PROTECTION DES MILIEUX ET DES RESSOURCES



un deuxième fauchage avec dégagement 
partiel d’1,50 mètre pour permettre par 
exemple le stationnement et enfin un 
fauchage complet en fin de campagne. Cette 
pratique facilite le fleurissement des espèces 
végétales et protège la nidification.

L’accompagnement des communes dans les 
domaines de l’eau 
Dans le cadre d’Ardennes Ingénierie (AI), le 
Département accompagne les communes 
et groupements de communes dans 
l’exercice de la compétence eau potable et 
assainissement, dans le suivi de l’exploitation 
de leurs stations d’épuration et la mise 
en place de mesures de protection des 
ressources en eau.
Ainsi, 9 communes ou syndicats d’eau 
potable ont été suivis par AI dans la 
réalisation de leurs dossiers de dérogation 
suite à l’apparition de nouvelles molécules 
(pesticides) dans l’eau potable et dans les 
mesures à mettre en œuvre pour un retour à 
une qualité conforme aux normes de qualité.
En 2022, ce sont au total 22 communes 
ou groupements de communes qui ont 
été accompagnés pour la protection des 
ressources en eau, 35 stations d’épuration et 
23 projets d’eau potable et d’assainissement 
qui ont été suivis.

Qualité de l’eau des lacs des Vieilles-Forges 
et Bairon
Le Département a lancé la réalisation d’une 
étude d’élaboration d’une stratégie globale 
pour adapter les pratiques à l’échelle des 
bassins versants des lacs de Bairon et des 
Vieilles-Forges afin de préserver leur état 
général face au changement climatique. 
Le programme d’actions sera porté par 

les acteurs locaux en fonction de leurs 
compétences respectives.
Dans une première étape, un suivi 
hebdomadaire des concentrations en 
cyanobactéries a été mis en place grâce à la 
technologie innovante d’analyse d’images 
par satellite. Ce suivi a permis de comprendre 
plus précisément l’apparition dans le temps 
et la répartition des cyanobactéries pendant 
l’année 2022.

Le label Pavillon Bleu pour le lac de Bairon
En mai 2022, le lac de Bairon a été 
officiellement labellisé Pavillon Bleu pour 
la saison 2022, devenant le seul site du 
département à recevoir cette distinction.
Label de qualité environnementale et 
touristique, le très convoité Pavillon Bleu 
vient récompenser à Bairon une eau 
d’excellente qualité et diverses actions en 
faveur de l’environnement.
La Maison de la Nature de Boult-aux-Bois et 
la Communauté de communes de l’Argonne 
Ardennaise, gestionnaire de l’association 
Natura 2000, initient ainsi le grand public 
à la préservation de la biodiversité, avec un 
programme d’animations variées (installation 
de nichoirs et d’hôtels à insectes, abris pour 
espèces locales…) autour du lac, tandis que 
le CD08 avec ses partenaires, est engagé 
dans la sensibilisation au tri des déchets, 
pour améliorer l’accueil des visiteurs tout 
en préservant l’environnement naturel et 
paisible du lieu.
Autre critère pris en compte pour l’obtention 
du Pavillon Bleu : l’accessibilité ! Le site de 
Bairon est notamment doté d’un tapis PMR 
(Personne à Mobilité Réduite) d’accessibilité 
à la plage et d’un ponton adapté au sein du 
Bairon Nautic Club.
Pour mémoire, près de 200.000 personnes 
profitent chaque année des charmes du lac 
de Bairon. 



DÉVELOPPEMENT DURABLE                    56 - 57

Le bilan des gaz à effet de serre de la 
collectivité 
La collectivité a effectué un bilan des gaz à 
effet de serre en 2020, mettant en évidence 
que 80% des émissions du CD08 concernent 
le chauffage et l’électricité contre 20% 
pour les déplacements. Dans ce cadre, la 
Direction du Patrimoine Immobilier déploie 
progressivement des outils de suivi et de 
gestion des consommations énergétiques 
pour mieux maîtriser et optimiser les 
dépenses énergétiques de la collectivité en 
lien avec l’application du décret tertiaire.

La rénovation énergétique des bâtiments de 
la collectivité
La Direction du Patrimoine Immobilier 
assure ses missions en tenant compte de 
l’usage des bâtiments, de leur niveau de 
performance énergétique et des ressources 
financières.
En 2022, un audit des installations de 
chauffage a été engagé pour 6 collèges afin 
d’améliorer le système utilisé et d’identifier 
de nouvelles sources d’énergie, telles que 
la biomasse. De nombreuses chaudières 
ont par ailleurs été remplacées dans divers 
bâtiments départementaux pour permettre 
des gains de performance énergétique et 
de confort pour les usagers ainsi que la 
réduction des émissions de gaz à effet de 
serre.
Enfin, la Direction du Patrimoine Immobilier 
encourage les collèges à participer au 
challenge national Cube-S qui propose une 
véritable démarche de sensibilisation au 
développement durable auprès des élèves. 

Les objectifs de ce challenge sont à la fois 
de réaliser des économies substantielles 
sur les postes de dépenses des fluides 
(électricité, gaz et eau), mais aussi d’amener 
les jeunes générations à adopter dans leur 
quotidien des éco gestes qui contribueront 
à la préservation des ressources. Pour la 
saison 2021-2022, 4 collèges ont rejoint 
l’aventure : Collège La Fontaine (Charleville-
Mézières) ; Collège Jeanne Melin (Carignan); 
Collège Hélène Cardot (Douzy) ; Collège de 
Raucourt et Flaba.

La maîtrise des dépenses énergétiques : la 
démarche « Économies d’énergie » 
En septembre 2022, les services du Conseil 
départemental ont engagé une réflexion 
sur les actions à mettre en place afin de 
réduire les consommations énergétiques de 
la collectivité. 
Un groupe de travail regroupant des agents 
volontaires a été créé et a défini plusieurs 
axes de travail : bâtir une stratégie de 
rénovation énergétique des bâtiments, 
mieux contractualiser avec les fournisseurs, 
optimiser l’occupation des locaux, et 
enfin, améliorer l’usage de nos locaux et 
sensibiliser les agents aux éco-gestes. 
C’est dans le cadre de ce dernier axe 
qu’a été lancé, en 2022, un réseau de 45 
éco-correspondants au sein des différents 
services du CD08. Objectif : mobiliser 
les agents pour porter des actions et 
initiatives autour d’eux, au plus près de leur 
environnement de travail. 

LA LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

L’encouragement de l’apiculture à 
l’Aérodrome des Ardennes
Le Conseil départemental est propriétaire 
de l’aérodrome des Ardennes Etienne 
Riché. En 2021, il a mis à disposition des 
emplacements du domaine public dans le 
cadre d’un appel à projets pour la mise en 
place de ruches. Cette opération menée par 
le Département s’inscrit dans le cadre de 
la politique de valorisation des emprises 
foncières disponibles, non utilisées par 
l’aviation et présentant un caractère de 
ressource pour la biodiversité. Depuis mai 
2021, 20 ruches correspondant à environ 
1 million d’abeilles sont installées sur le site.

Les conventions et baux environnementaux
Le Conseil départemental agit en matière 
de protection de la biodiversité via des 
conventions ou des baux environnementaux 
passés avec des organismes spécialisés 
tels que la Société d’Aménagement Foncier 
et d’Etablissement Rural (SAFER). Ces 
conventions intègrent des prescriptions 
environnementales comme par exemple la 
contrainte de respecter le caractère humide 
de la zone avec une exploitation limitée au 
pâturage et à la fauche.



La démarche « circuits courts »
Le Conseil départemental met en œuvre 
différentes actions afin d’accompagner 
les collèges ardennais vers une constante 
amélioration de la qualité de la restauration 
avec plus de produits frais grâce à la 
légumerie départementale et plus de 
produits ardennais grâce à un catalogue 
de produits fermiers et des animations/
dégustations dans le cadre des journées 
« Bien manger, bien bouger et bien 
s’informer ».
Ces actions visent à développer le lien entre 
les producteurs, les gestionnaires et les 
cuisiniers et à accompagner les collèges 
dans leur démarches d’approvisionnement 
local. 12 animations thématiques ont ainsi 
été programmées dans les collèges en 2022, 
touchant 1 043 élèves.
Les 2 et 9 juin 2022, 26 collèges du territoire 
ont mis à l’honneur les produits ardennais au 
menu des élèves dans le cadre de l’opération 
« Les Ardennes dans votre assiette », soit 
6 500 repas 100% 08 servis. 
Dans cette dynamique, la Chambre 
d’agriculture a créé une association, « Filières 
des Ardennes », qui rassemble divers 
producteurs locaux et permet de proposer un 
catalogue complet aux cuisiniers.
Compte tenu du succès des opérations 
« Les Ardennes dans votre assiette » 
organisées en 2021 et 2022, il a été 
décidé de poursuivre la démarche 
d’approvisionnement des cantines des 
collèges ardennais en produits locaux 
et de saison en proposant une offre plus 
régulièrement. Les collèges ont ainsi eu 

la possibilité de commander des produits 
locaux et d’être livrés directement tous les 
mois selon un calendrier défini en amont 
avec l’Association Filières des Ardennes.
En encourageant une collaboration 
régulière et pérenne entre les producteurs 
et les distributeurs, le CD08 et la Chambre 
d’Agriculture des Ardennes entendent 
booster l’économie locale et favoriser 
les filières agricoles du département en 
invitant les consommateurs à changer leurs 
habitudes et à adopter un comportement 
d’achat de proximité. 
Cette action est également l’une des 
déclinaisons des Projets Alimentaires 
Territoriaux (PAT), destinés à structurer toute 
la filière agricole autour du consommer 
local. A travers ces PAT, le Département 
intervient sur l’utilisation de produits locaux 
dans la restauration scolaire. 

La légumerie départementale 
Inaugurée le 19 septembre 2019, la 
légumerie départementale alimente les 
collèges volontaires du secteur de Sedan 
et de Charleville-Mézières en légumes 
épluchés et découpés.
Cette légumerie a été mise en place dans 
les locaux du collège Le Lac à Sedan. Son 
activité a démarré progressivement avec 
3 collèges au début de l’expérimentation, 
6 collèges en mars 2020 et désormais 11 
collèges, correspondant à environ 2 400 
repas quotidiens. 
En 2022, la légumerie a fonctionné 36 
semaines et a traité presque 51 tonnes de 
fruits et légumes dont 33% de produits 
locaux et 2% de bio. Les fruits représentent 
environ 10% des commandes (salade de 
fruits frais, compote, tarte.).
Elle contribue au développement de 
l’agriculture locale, à la valorisation 
des fruits et légumes de saison, à la 
consommation de produits frais et à la 
réduction du gaspillage alimentaire. Cette 
structure permet également la réinsertion 
professionnelle de personnes éloignées de 
l’emploi. 

La plateforme « Mes courses en Ardennes »
Le Département favorise le commerce 
local via la plateforme « Mes courses en 
Ardennes » qu’il a lancé suite à la crise 
sanitaire. En 2022, 327 boutiques étaient 
comptabilisées sur la plateforme.
Afin de permettre aux professionnels 

UNE DYNAMIQUE DE DÉVELOPPEMENT 
SUIVANT DES MODES DE PRODUCTION ET 
DE CONSOMMATION RESPONSABLES
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Les transitions qu’elles soient sociale, énergétique, numérique sont des défis à relever pour 
tous et en particulier pour les personnes les plus fragiles. 
Les enjeux sont maintenant de poursuivre la mobilisation pour intégrer les exigences du 
développement durable dans chacune des missions du département, afin d’accompagner 
l‘ensemble des Ardennais et les personnes de passage sur notre territoire vers le bien-vivre 
dans les Ardennes.

CONCLUSION

de continuer à bénéficier d’une place 
de marché numérique et d’améliorer les 
services rendus (communication, livraison…), 
le Conseil départemental a décidé en 
2022 de transférer le dispositif vers une 
plateforme d’envergure nationale « Ma Ville 
Mon Shopping ».

La production d’énergie renouvelable sur 
l’ancien aérodrome de l’OTAN 
Le Conseil départemental a lancé un 
appel à projets pour le développement 
d’une centrale photovoltaïque au sol sur 
les surfaces imperméabilisées du site de 
l’ancienne base de l’OTAN de Regniowez, 
dont il est propriétaire. Le projet retenu porté 
par le Groupe CVE, producteur indépendant 
français d’énergies renouvelables, 

prévoit la conception, la réalisation et 
l’exploitation pendant 40 ans d’une centrale 
photovoltaïque de 23 MWc correspondant 
à la consommation électrique de 16 000 
habitants. CVE souhaite développer le projet 
en concertation avec les acteurs locaux et les 
citoyens. Les zones naturelles entre les pistes 
seront gérées par le CENCA (Conservatoire 
d’Espaces Naturels de Champagne Ardenne). 
La mise en service de cette centrale est 
planifiée pour 2025.
En 2022, les études de conception et 
d’implantation de la centrale ont débuté, 
de même que la démarche de concertation 
auprès du grand public et des acteurs locaux.
Les enjeux de ce projet sont de participer à 
la transition énergétique des Ardennes et de 
générer des retombées économiques locales.
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SUIVEZ-NOUS

Hôtel du Département – CS 20 001
08 011 Charleville-Mézières Cedex

Tél. : 03 24 59 60 60 | Fax : 03 24 37 76 76
Courriel : conseil-departemental-ardennes@cd08.fr

SUR LE SITE INTERNET DU DÉPARTEMENT DES ARDENNES

www.cd08.fr

SUR FACEBOOK

@08Ardennes
SUR TWITTER

@ardennescd08
SUR INSTAGRAM

@08ardennes


