
 

TOUT NOUS PORTE VERS L’AVENIR 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL des ARDENNES 
 

RECRUTE 
 
 

 

UN BIBLIOTHECAIRE RESPONSABLE INFORMATIQUE, 

NUMERIQUE ET STATISTIQUE  H/F 
 

REF.  DEC-BDA  117 
‘ 

 
 
AFFECTATION :                        DIRECTION DE L’EDUCATION ET DE LA CULTURE (DEC) 

 BIBLIOTHEQUE DEPARTEMENTALE DES ARDENNES 

  

CADRE D’EMPLOI : BIBLIOTHECAIRE TERRITORIAL 

 

MISSIONS :  
 

Le titulaire du poste aura pour mission de développer la lecture publique sur le 
département en assurant la responsabilité du pôle "Gestion informatique et 
statistique, développement numérique", et en participant au pilotage global du 
service au sein du comité de Direction de la Bibliothèque Départementale. 

 
 

ACTIVITES : 
  

1    Développement informatique 
 

 Assurer la gestion et le développement de l'outil logiciel en lien avec la 
DSI du Conseil départemental, des communes et epci partenaires. 

 Coordonner le groupe de travail des bibliothécaires du réseau 
départemental utilisateurs du logiciel commun 

 Accompagner le développement de l'informatisation des bibliothèques et 
des réseaux de bibliothèques en partenariat avec les communes et les 
epci. 

 Participer au développement de la politique documentaire en étroite 
collaboration avec la responsable du pôle Politique documentaire.  

 

      2         Développement numérique 
 

Suivre avec la responsable numérique le développement des outils 
numériques (portail et webservices, réseaux sociaux, plateformes 
numériques, outils d'animation numériques) 

 
 

      3         Gestion statistique 
 

 Développer des outils statistiques et cartographiques pour aider les 
communes et epci au pilotage de la lecture publique  

 Suivre avec le responsable de l'ingénierie, la coordination de 
l'élaboration des rapports SCRIB du Ministère de la Culture sur 
l'ensemble du réseau  

 

     4      Référent de territoire pour l'accompagnement au développement de 

la lecture publique  
                                                                                           
                      

Être le référent pour une communauté de communes pour 
l'accompagnement au développement de la lecture publique sur le 
territoire (professionnalisation, lien avec les élus, suivi de projets) 

 



 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

PROFIL : 
 

Diplômes / Concours requis 
 

 Concours de bibliothécaire territorial (Catégorie A - Filière Culturelle) ; 
 Dipôme de 2ème cycle d'études supérieures ou diplôme de même niveau. 

 

 

Connaissances 
 

 Solides compétences en informatique (SIGB) et réseaux 
documentaires  

 Très bonne connaissance des usages et des publics en bibliothèque 
 Très bonne connaissance de la production éditoriale 
 Bonne connaissance des techniques documentaires et des systèmes de 

gestion documentaire 
 Bonne connaissance du cadre institutionnel des collectivités territoriales 
 Bonne connaissance du territoire départemental (diagnostic territorial) 
 Bonne connaissance du fonctionnement du Conseil Départemental        

 

Savoir-faire 
 

 Savoir manager une équipe 
 Savoir maîtriser la méthodologie de projet 
 Savoir maîtriser les outils informatiques 
 Savoir développer et promouvoir la lecture publique dans les 

collectivités 
 Savoir communiquer sur le Plan départemental et l’activité de la BDA 
 Savoir accueillir du public 
 Savoir travailler en partenariat 

 

Aptitudes et qualités requises 
 

 Qualité managériales 
 Expérience en bibliothèque souhaitée 
 Aisance relationnelle et rédactionnelle 
 Intérêt pour le développement de la lecture publique en milieu rural 
 Esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse 
 Sens du service public 
 Goût pour le travail équipe et en partenariat 
 Goût pour le contact et la transmission des compétences 
 Disponibilités le soir et le week-end 
 

Conditions  
 

Recrutement statutaire ou à défaut contractuel  
Rémunération statutaire et régime indemnitaire (RIFSEEP A4) 
Collectivité affiliée au Comité National d'Action Sociale 

 

POSTE A POURVOIR AU PLUS TOT 
 
 

Merci d’adresser lettre de motivation avec CV détaillé, 
photo et copie des diplômes à : 
Emploi@cd08.fr 

Tél : 03 24 52 58 38 

mailto:Emploi@cd08.fr


  

 


