
 

TOUT NOUS PORTE VERS L’AVENIR 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL des ARDENNES 
 

RECRUTE 
 

 

UN TECHNICIEN INFRASTRUCTURES ET RESEAU (H/F) 
 

REF. DSI - 002 
‘ 

 
 

AFFECTATION :                    DIRECTION DES SYSTEMES D’INFORMATION 

 SERVICE ACCUEIL RESEAU ET TELEPHONIE 
POLE INFRASTRUCTURES ET RESEAU 

 
 

CADRE D’EMPLOI : 
TECHNICIEN TERRITORIAL 
CDD 2 ANS (CONTRAT DE PROJET) 

 

 

 

MISSIONS :  
 

Suite à la prise en charge de la compétence de gestion de l’informatique des 
collèges, le Conseil départemental mène un projet d’investissement de 8 M€ pour 
renouveler de l’ensemble de leur équipement informatique. Sous la responsabilité 
hiérarchique du chef du service Accueil réseau et téléphonie, vous aurez pour 
mission de participer à la mise en place du schéma directeur des collèges 
numériques dont le déploiement est planifié entre 2020 et 2024. 
 
 

ACTIVITES : 
 

Piloter des projets de déploiement 
• Installation du nouveau réseau local et du Wifi 

• Installation de la téléphonie sur IP 

• Encadrement du titulaire du marché d’intégration réseau 

• Coordination avec les collèges 

• Suivi de projet : élaboration et maîtrise du planning, suivi des prestataires, 
réception des chantiers, gestion du budget etc. 

 
Configurer les serveurs des collèges 

• Configuration des hyperviseurs, des 2 instances Windows Server et des 
rôles, de l’antivirus, de l’application IACA, du NAS de sauvegarde etc. 

• Installation des serveurs sur site 

• Administration des serveurs en production 

• Etude d’évolutions de la configuration des serveurs 

• Participation au projet d’infrastructure serveur mutualisée 
 

Participer à l’assistance informatique des collèges 
• Réalisation d’interventions de dépannage sur site 

• Prise en charge des tickets d’assistance des collèges 

• Etre l’interlocuteur privilégié des principaux et des gestionnaires 

• Investigation et qualification des incidents en s’appuyant sur les interfaces 
de l’ensemble des équipements (pare-feu, ESXi, iLo, commutateurs, etc.) 

• Ouverture de tickets auprès de l’intégrateur réseau et des fournisseurs 
 

Missions transverses : 
• Participation au pilotage du schéma directeur des collèges numériques 

• Administration des réseaux informatiques des collèges et du Conseil 
départemental 

• Accompagnement des chefs de projets bureautique dans les opérations de 
renouvellement du parc informatique 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

PROFIL : 
 

Diplômes /concours requis 

• Bac + 2 Informatique 
 

Connaissances et expériences souhaitées 

• Connaissances approfondies en informatique et en gestion de projets 

• Connaissance des distributions Windows Server 

• Connaissance du matériel informatique : firewall, commutateurs, 
hyperviseurs, NAS … 

• Connaissances en réseau et câblage informatique 

• Connaissance de Microsoft Windows 10 et de la suite Office 

• Connaissance des marchés publics et de l’environnement des collectivités 
locales 

 

Savoir-faire 

• Facilité de communication  

• Rigueur et organisation 

• Capacité rédactionnelle 
 
Aptitudes et qualités requises 

• Aisance relationnelle 

• Partager son savoir faire 

• Autonomie 
 

 

CONDITIONS : 
 

• Recrutement contractuel ; 

• Rémunération statutaire et régime indemnitaire ; 

• Collectivité affiliée au Comité National d'Action Sociale. 
 
 
 
 

POSTE A POURVOIR AU PLUS TÔT  
 

 
 
 

 

 

Merci d’adresser lettre de motivation avec CV détaillé à :  
www.cd08.fr 
Renseignements au : 03.24.52.48.06 

 


