
 

TOUT NOUS PORTE VERS L’AVENIR 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL des ARDENNES 
 

RECRUTE 
 

 

UN CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE 
 

Réf. MAADS-1154 

     
AFFECTATION : DIRECTION GENERALE ADJOINTE SOLIDARITES ET REUSSITE 

DIRECTION ACTION SOCIALE ET TERRITOIRES – DTS CMCA 
MISSION ACCUEIL, ACCOMPAGNEMENT ET DEVELOPPEMENT 

SOCIAL 
MDS DE FERROUL - CMZ 
 

 
CADRE 

D’EMPLOIS :   

 
Assistant socio-éducatif 

       
MISSIONS :  
 

Sous la responsabilité hiérarchique de l'Adjoint et/ou du Responsable de la Mission 
Accueil, Accompagnement et Développement Social, vous aurez pour mission 

d'accompagner des publics confrontés à des difficultés sociales, budgétaires et 
liées au logement. Vous participerez également à des actions de prévention et de 
développement social local et travaillerez en réseau avec les différents partenaires. 
 

ACTIVITES : 
 
1. Accompagnement social lié au logement (intervention sous mandat 

ASLL) : 
• Assurer un accompagnement éducatif et budgétaire 

• Elaborer, conduire et évaluer des plans d'aide pour le retour à l'équilibre 
budgétaire et le droit au logement (proposer des solutions de maintien ou 
d'accès au logement, contractualiser un plan d'action permettant de résorber 
les difficultés financières, mobiliser les différents dispositifs d'aides 
financières, etc.) 

• Accompagner les usagers dans leurs différentes démarches 

• Prévenir les expulsions locatives et les situations de surendettement 
 

2. Développement et animation d'actions de prévention individuelles et 
collectives : 

• Informer les personnes sur les droits et devoirs des locataires et les orienter 
vers les dispositifs adaptés 

• Soutenir et accompagner ponctuellement les personnes dans leurs 
démarches, notamment dans la recherche de logement 

• Impulser et animer des projets d'action collective en développant les 
collaborations internes et externes 

• Développer l'information et la sensibilisation des publics dans les domaines 
de l'économie sociale et familiale en lien avec les partenaires locaux 

• Contribuer à la protection des personnes (demandes de curatelle ou de 
tutelle, signalement des personnes vulnérables, etc.) 

• Saisir les données dans le logiciel métier SOLIS dans le respect des 
procédures et des échéances 

 
3. Conseil en équilibre budgétaire et vie pratique : 

• Conseiller les personnes sur les bonnes pratiques en matière d'habitat, 
d'hygiène, de budget, etc 

• Contribuer au maintien des usagers dans leur logement 

• Inciter aux pratiques écoenvironnementales 

• Contribuer à l'information et au signalement du logement indigne 

• Informer les propriétaires de leurs obligations 
 



 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
4. Soutien technique aux équipes de la Délégation Territoriale : 

• Contribuer aux diagnostics de situation et aux enquêtes expulsion 

• Soutenir et accompagner techniquement les professionnels de la Délégation 
Territoriale et notamment les assistants sociaux, sur toutes questions liées à 
l'équilibre budgétaire, le logement, la vie pratique 

 
5. Représentation et participation aux instances partenariales : 

• Assurer la fonction de membre titulaire de la commission de surendettement 
 

PROFIL : 
 
Diplôme 

• Diplôme d'Etat de Conseiller en Economie Sociale et Familiale. 
 

Connaissances 
• Maîtrise de la réglementation et des procédures en matière de logement 

et de surendettement 

• Connaissance des mesures de protection des biens et des personnes 

• Connaissance des missions de l'ensemble des acteurs dans le processus 
d'accès au logement et de surendettement (prévention, protection, MASP, 
RSA) 

• Connaissance et utilisation des outils informatiques (Word, Excel, logiciel 
métier Perceaval, Internet) 

• Méthodologie de projet (élaboration, conduite, évaluation) 
 

Savoir-faire 
• Poser un diagnostic social 

• Elaborer et conduire un plan d'aide 

• Maîtriser les écrits professionnels dans le cadre de l’accompagnement social 

• Animer et conduire des actions et informations collectives 
 

Aptitudes et qualités requises 
• Collaboration et sens du travail en équipe pluridisciplinaire 

• Sens de la négociation, rigueur dans la prise en charge des usagers 

• Savoir développer et entretenir un réseau de partenaires 

• Capacité à travailler avec les familles et publics en difficulté 
 
CONDITIONS :  
 

 Rémunération statutaire et régime indemnitaire (RIFSEEP A4) 
 Collectivité affiliée au Comité National d'Action Sociale 

 
 

POSTE A POURVOIR AU PLUS TÔT 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

Merci d’adresser lettre de motivation avec CV détaillé à :  
www.cd08.fr 
Renseignements : emploi@cd08.fr 
 
 


