
 

TOUT NOUS PORTE VERS L’AVENIR 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL des ARDENNES 
 

RECRUTE 
 

 

UNE SAGE-FEMME DE PMI (H/F) 
 

REF. PMI-1102 
‘ 

 

AFFECTATION :                    DGA SOLIDARITES REUSSITE  
DIRECTION ENFANCE-FAMILLE 

 PROTECTION MATERNELLE INFANTILE  
MOUZON/VOUZIERS 

  
CADRE D’EMPLOIS : SAGE-FEMME TERRITORIALE 

 
 

MISSIONS :  
 
Sous la responsabilité hiérarchique de la sage-femme cadre de PMI et du médecin 
départemental de PMI, vous aurez pour mission de promouvoir la santé globale de la 
femme enceinte (bien être physique, mental et social) par une prévention psycho-médico-
sociale et un suivi global de la grossesse et du postnatal, d’assurer des actions de soutien 
à la parentalité et à la promotion de la santé. 
Le poste est composé à 90% d’une mission de sage-femme de territoire et à 10% d’une 
mission de sage-femme en Centre de Santé Sexuelle. 
 
 
ACTIVITES : 
 

1. Dépistage et accompagnement des grossesses à risques psycho-médico-
sociaux 

• Réaliser un suivi médico-social et un accompagnement psychologique de la femme 
enceinte 

• Repérer le dysfonctionnement du lien mère-enfant, communiquer avec l'équipe et les 
partenaires 

• Se déplacer à domicile, faire un accompagnement personnalisé 

• Travailler en partenariat dans le cadre des réseaux périnataux de proximité 

• Exploiter des déclarations de grossesse 

• Suivre les grossesses pathologiques sur prescription médicale  
 

2. Réalisation de consultations pré et postnatales 

• Pratiquer les examens obstétricaux et élaborer un diagnostic 

• Prescrire, lire et interpréter les examens nécessaires 

• Prescrire et pratiquer les vaccins en prénuptial au postnatal à la mère ou à l'enfant (loi 
du 9.08.2004, arrêté du 22.03.2005) 

• Prescrire les médicaments autorisés et la contraception du post-partum et du post-
abortum 

• Orienter en cas de grossesse pathologique pour une prise en charge médicale 
adaptée 

• Prescrire la rééducation périnéale 
 

3. Entretien précoce de la grossesse 

• Délivrer une information claire et adaptée à la femme enceinte (ou au couple) sur le 
suivi médical de la grossesse et l’hygiène de vie  

• Permettre l’élaboration d’un projet de naissance 

• Repérer les facteurs de risques et orienter les personnes vers le professionnel ou la 
structure adaptée 

• Se déplacer au domicile des usagers 

• Participer à la prévention, au dépistage, au signalement et à la prise en charge des 
mineurs maltraités et des personnes vulnérables (femmes enceintes) 

 
4. Préparation à la naissance et à la parentalité 

• Informer les futurs parents sur le déroulement de la grossesse, de l’accouchement, 
de l’allaitement et l’accueil du nouveau-né 

 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

5. Collecte de données en épidémiologie, tenue et suivi des dossiers médicaux 

• Tenir des dossiers médicaux 

• Saisir des données sur support informatique (logiciel HORUS: formation assurée en 
interne) 

 
PROFIL : 
 

Diplômes / Concours requis 
 

• Diplôme d'Etat de sage-femme 
 
Connaissances 
 

• Connaissance du cadre réglementaire et législatif d'exercice de la profession 

• Législation sur le secret médical et professionnel 

• Connaissance des textes législatifs concernant la protection de la mère et de l'enfant 

• Cadre législatif et missions du CPEF 

• Connaissance de l'environnement institutionnel et des compétences des autres 
partenaires médico-sociaux 

• Préparations spécifiques (techniques de travail corporel, accompagnement de 
l'allaitement maternel et artificiel, etc.) 

 
Savoir-faire 
 

• Savoir gérer et organiser son temps de travail 

• Savoir communiquer et travailler en équipe 

• Savoir analyser des situations et synthétiser 

• Connaissance de l'outil informatique 

• Techniques d'écoute et d'entretien 
 

Aptitudes et qualités requises 
 

• Qualités d'écoute et relationnelles 

• Rigueur et disponibilité 

• Sens des responsabilités 

• Capacité à encadrer des stagiaires et à contribuer à leur formation 

• Développer des partenariats  
 
 

CONDITIONS : 
 

 

• Rémunération statutaire et régime indemnitaire (RIFSEEP A4) 

• Recrutement statutaire ou à défaut contractuel 

 
 

POSTE A POURVOIR AU PLUS TOT 
 

Merci d’adresser lettre de motivation avec CV détaillé, 
photo et copie des diplômes sur www.cd08.fr  ou emploi@cd08.fr  
 
Renseignements au : 03.24.52.48.13 

 

 


