TOUT NOUS PORTE VERS L’AVENIR

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL
des ARDENNES

RECRUTE

son Responsable des contrats de fourniture de fluides, et d'exploitation et de

maintenance des installations CVC (H/F)
Réf SEME 668

AFFECTATION :  DIRECTION DU PATRIMOINE IMMOBILIER
SERVICE ENTRETIEN, MAINTENANCE ET EXPERTISE

RESIDENCE ADMINISTRATIVE : CHARLEVILLE-MEZIERES

GRADE INGENIEUR TERRITORIAL
DE REFERENCE : OU TECHNICIEN TERRITORIAL
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MSSIONS :

Sous la responsabilité hiérarchique du Chef du Service Entretien Maintenance et
Expertise, vous aurez pour mission la gestion des contrats d'exploitation, de
maintenance, et de modernisation des installations CVC (Chauffage, Ventilation,
Climatisation) des batiments de la collectivité.

Vous serez en charge des contrats cadres et autres marchés de fourniture
d'énergies (électricité, gaz, eau, etc.)

Vous participerez a la mise en ceuvre d'actions permettant d'améliorer la
performance énergétique du patrimoine bati.

ACTIVITES PRINCIPALES

Gérer le ou les contrat(s) d'exploitation et de maintenance des installations
CcvC

» Gérer les appels d'offres : lancement, analyse, attribution des marchés publics.

» Assurer le pilotage des contrats : diriger, coordonner et planifier les interventions du
ou des prestataire(s).

»  Suivre tous les types d'interventions dans le cadre de la maintenance préventive,
curative ou de travaux d'amélioration des installations.

» Effectuer I'analyse de I'historique des pannes et proposer un plan d'actions en 'y
associant les différents titulaires de contrats.

» Assurer la passation des commandes spécifiques (actions correctives/travaux) et en
contréler la bonne exécution (codt, qualité, délai).

» Accompagner les prestataires sur site pour bien connaitre les installations et leur
mode de fonctionnement.

» Effectuer la mise a jour de l'inventaire des installations.

» Rédiger les avenants pour intégrer les ajustements au(x) contrat(s) concerné(s).

» Contréler la facturation et suivre les dépenses. Corréler le suivi avec le budget alloué
et les limites ses financiéres de(s) marché(s).

» Organiser les revues de contrats et gérer les rapports de maintenance et de suivi
d'exploitation.

» Batir un plan d'actions permettant d'améliorer I'efficacité des installations
(propositions techniques et financiéres).

» Dresser un bilan en fin de contrats et procéder au renouvellement de ceux-ci.

Gérer les contrats de fourniture d'énergies

* Monter les dossiers d'appels d'offres, mettre en ceuvre les contrats cadres et assurer
les suivis auprés des fournisseurs.

» Assurer la gestion des différents contrats fluides auprés des concessionnaires en
tenant compte de I'évolution du patrimoine (vente, achat, location / ouverture,
fermeture de compteurs).



Assurer le suivi des travaux relatifs au remplacement de compteurs. Coordonner et
communiquer avec les personnes concernées (occupants, utilisateurs et
gestionnaires de patrimoine).

Garantir la conformité réglementaire et le bon fonctionnement des installations et des
nouveaux équipements (compteurs, enregistreurs, disconnecteurs, etc.)

En étroite collaboration avec le responsable de I'amélioration des performances
énergétiques, participer au suivi des consommations de fluides. Optimiser les
contrats d'abonnement.

Rechercher les dysfonctionnements relatifs aux anomalies détectées. Accompagner
les gestionnaires de patrimoine pour I'exécution des travaux de réparation des fuites
(gaz, eau).

Corréler la facturation avec les budgets alloués. Faire les ajustements nécessaires.
Proposer un plan pluriannuel d’investissement contribuant a fiabiliser les
équipements de comptage et les moderniser.

Travailler en partenariat avec les acteurs du secteur, et assurer une veille
technologique réglementaire.

Développer I'expertise achats énergie au sein du service, en partenariat avec des
experts externes de I'énergie.

Mettre en ceuvre les actions de la stratégie du Décret Tertiaire

Construire un plan d'actions spécifique pour les installations CVC. Il sera bati a partir
de la stratégie patrimoniale permettant de répondre aux exigences du Décret
Tertiaire.

Suivre et évaluer la performance énergétique des batiments de la collectivité.
Reéaliser des études/audits complémentaires, si nécessaire, pour consolider les
données existantes et valider les actions proposées dans la stratégie.

A l'appui d'études de faisabilité techniques et financiéres, proposer les opérations de
travaux de rénovation et de modernisation des installations CVC. Les intégrer au
plan pluriannuel annuel d'investissement de la direction.

Rédiger les pieces de consultation des entreprises. Gérer les marchés depuis la
notification des titulaires jusqu'a la réception des travaux. En assurer également le
suivi financier.

Mesurer le niveau de performance énergétique apres travaux, avec le support du
responsable de I'amélioration des performances énergétiques du service

Corréler les nouvelles données avec les objectifs fixés.

Participer a des groupes de travail pour déployer et développer une politique éco
responsable dans la collectivité.

Mise a jour de la base de données patrimoniale

Assurer la gestion des demandes d'interventions en lien avec les différentes
missions dont il a la charge.

Effectuer des bilans/rapports pour appuyer les propositions de travaux.

A partir de 'inventaire des équipements CVC, mettre a jour la base de données du
patrimoine (SIG).

Intégrer les informations liées aux contrats de fluides. Recenser les compteurs. Les
géolocaliser sur chaque site.

Participer a la stratégie d'amélioration des performances énergétiques
Travailler en étroite collaboration avec le responsable de I'amélioration des
performances énergétiques du patrimoine bati de la collectivité.

En tant qu'expert dans son domaine, participer a des projets globaux portant sur
I'amélioration des performances énergétiques (réduction des consommations
d'énergies et des émissions de gaz a effet de serre).

Etre force de propositions pour le développement de solutions permettant de réaliser
de fagon durable des économies d'énergies.

Accompagner la Direction de la Communication pour des campagnes de
sensibilisation et de pédagogie sur les consommations d'énergie.

Travailler en étroite collaboration avec les différentes structures nationales et
territoriales (ADEME, CEREMA, Région Grand-Est, ALE, etc.).



PROFIL :

CONNAISSANCES ET EXPERIENCES SOUHAITEES
* Des modes de production de chaleur (installations de chauffage), de climatisation et de
traitement de l'air.
* Aptitude a comprendre les systémes de régulation, d'automatisme, de programmation.
«  Aptitude a travailler sur des logiciels de gestion de la maintenance.
* Des outils informatiques du pack office (& minima : excel, word, outlook).
« De la réglementation relative a la maitrise d’'ouvrage publique.
*  Des grands principes de la commande publique (régles et procédures de marchés publics).

APTITUDES ET QUALITES REQUISES :
* Avoir le sens du contact et de la communication.
* Avoir a la fois I'esprit d'équipe et savoir travailler en autonomie.
« Faire preuve de discrétion et de retenue.
*  Avoir une faculté d'adaptation et une vivacité d'esprit.
«  Etre force de proposition, faire preuve d’initiative.
* Avoir le respect de la hiérarchie.

SAVOIR-FAIRE :
«  Savoir gérer le caractére urgent des dysfonctionnements.
e Savoir rendre compte efficacement.
«  Savoir prendre une décision qui soit la plus efficace possible
e Savoir prioriser ses actions.
«  Savoir conduire une équipe, et/ou un projet.
¢ Qualité rédactionnelle et expression orale soutenues.
* Posséder une bonne organisation et de la rigueur.

DIPLOMES / CONCOURS REQUIS
« Titulaire ou figurant sur la liste d’aptitude du cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux ou des
technicien Territoriaux
* Diplédme d'état d'ingénieur ou dipldome scientifique ou technique national sanctionnant une
formation d'une durée au moins égale a cinq années d'études supérieures.

CONDITIONS :

Recrutement statutaire ou a défaut contractuel
Rémunération statutaire et régime indemnitaire
Collectivité affiliée a un Comité National d'Action Sociale

POSTE A POURVOIR AU PLUS TOT

Merci d’adresser lettre de motivation avec CV détaillé, photo et copie des diplémes a
M. le Président du Conseil Départemental
DGSD - Direction des Ressources Humaines
Service Mobilités et Evolution Professionnelle
Hétel du Département -CS 20001
08011 CHARLEVILLE MEZIERES Tél. : 03.24.52.58.37
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